
    โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

9. การนิเทศการศึกษา  

10. การแนะแนว  

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา  

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  

13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล

ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและ

สถาบันอ่ืนที่มีการจัดการศึกษา  

15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา  

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

18. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ PLC  

19. งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC  

20. งานโครงการพิเศษ 

21. งานทะเบียน 

22. งานห้องสมุด 

23.งานห้องเรียนพิเศษ 

24. งานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 

25. งานส่งเสริมและพัฒนาผลการสอบระดบัชาต ิ

 

 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดำเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้งยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา  
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา  
15. การทัศนศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
19. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น 
20. การรายงานผลการปฎิบัติงาน 
21. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
22. งานจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรยีน 
23. งานศูนย์มรดกผู้ไทยและวัฒนธรรมชุมชน  
24.. งานยานพาหนะและน้ำมันเชื้อเพลิง  
25. งานโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
26. งานศูนย์อาหารและโภชนาการ  
27. งานธนาคารโรงเรียน  
28. งานอนามัยโรงเรียน 

29. งานรักษาความปลอดภัย  

30. งานโรงเรียนสุจรติ  

31. งานศูนย์แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี  

2. การจัดทำแผนปฏิบตัิการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ

การศึกษา  

10. การบริการจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา  

11. การวางแผนงานพัสดุ  

12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แล้วแต่กรณ ี

13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  

14. การจัดหาพัสดุ  

15. การควบคุมดแูลบำรุงรักษาจำหน่ายพัสดุ  

16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17. การเบิกเงินจากคลัง  

18. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน  

19. การนำเงินส่งคลัง  

20. การจัดทำบัญชีการเงิน  

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  

22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี ทะเบยีน และรายงาน  

23. การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 

24. งานสวัสดิการ 

 

1. การวางแผนอัตรากำลัง  

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา  

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา  

5. การดำเนินการเก่ียวกับเลื่อนเงินเดือน  

6. การลาทุกประเภท  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  

9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

10. การรายงานการดำเนินการทสงวินัยและการ

ลงโทษ 

11.การอุธรณ์และการร้องทุกข์ 

12. การออกจากราชการ 

13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

14. การจัดหา บัญชีรายชื่อและการให้ความเห็น

เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา 

16. การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาการดำเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

 

รองผูอ้  านวยการกลุ่มวิชาการ รองผูอ้  านวยการกลุ่มงบประมาณ รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 


