
 
 
 

 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี พ.ศ.2566   

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
************************************ 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงาน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตขึ้น และมีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้



 

ยุทธศาสตร์            กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ  งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย 

ผลการ 
ด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

1.เสริมสร้างจิตส านกึ 
ค่านิยมให้
สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล    

1 . การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
และก าหนดนโยบาย  คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ในโรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์                       
การก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตนาการบริหาร
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ   
- การประกาศนโยบาย คณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
- การออกติดตามแนวทางการ           
ให้ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย ของรัฐบาลใน
การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

 
 

ต.ค. 65  
 

ต.ค. 65 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
  
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไมใช้งบประมาณ  

 
 
-  
 
-  
 
-  

 
 

แล้วเสร็จ  
  

แล้วเสร็จ  
 

แล้วเสร็จ  

 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

 2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากร ใน
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
และวินัยของครูและนักเรียน   
   - กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา   
 
   - กิจกรรมก่อนจบพบพระ 
 
   - กิจกรรมสร้างระเบยีบวินัย
คุณธรรม จรยิธรรม 

 
 

พ.ย.-ธ.ค. 65  
 

ม.ีค. 66 
 

ก.ค. 66 - ก.ค.66 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5,000 
 

13,943 

 
 
- 
 

5,000 
 

13,943 

 
 

แล้วเสร็จ  
 

 แล้วเสร็จ  
 

แล้วเสร็จ 

 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 



ยุทธศาสตร์            กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ  งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย 

ผลการ 
ด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง  
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ    
บุคลากรทุกคน 

3. ส่งเสรมิกิจกรรมการท าความดี  
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด  
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลักความ 
พอเพียงมีวินัยและมีจิตสาธารณะ  
  - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
  
  - กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด   
 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของ
นักเรียนในทุกระดับชั้น 

 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
  

 
 
 
 

25,000 
 

40,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 
  
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 ก าลัง
ด าเนินการ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 
 
 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

2. บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา   

1. สร้างความตระหนักและ            
ปลูกจิตส านึกการเป็น 
พลเมืองด ี

- กิจกรรมเสรมิสร้างวินัยนักเรียน  
 
- กิจกรรมีหน้าเสาธง  
 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
 
- สถานศึกษาสีขาว                
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ก.พ. 66 - มี.ค.67 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

20,000 
 

34,526 

- 
 
- 
 

20,000 
 

- 

ก าลัง
ด าเนินการ  

 ก าลัง
ด าเนินการ  
แล้วเสร็จ 

 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 
 



ยุทธศาสตร์            กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย 

ผลการ 
ด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

 2. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤติ 
มิชอบ  

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา   
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน 
ทุกภาคเรียน   
- กิจกรรมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์ข่าวสาร ระหว่างบา้นกับ
โรงเรียน  
- กระดานข่าวและช่องทางรับ 
เรื่องร้องทุกข์และข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ 

4 ครั้ง/ภาคเรียน 
 

1 ครั้ง/ภาคเรียน 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

15,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

- 
 

7,500 
 
- 
 
 
-  

แล้วเสร็จ 
 

แล้วเสร็จ 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

  
ก าลัง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะภาคี
กรรมการ4 ฝ่าย โดยให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครูและกรรมการสถานศึกษา
เป็นผู้ก าหนดนโยบายร่วมกับ โรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน   
- กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากรในโรงเรยีน 

 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 
 
 



ยุทธศาสตร์            กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย 

ผลการ 
ด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

3. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา   

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคมุ พร้อมทั้ง 
สร้างความโปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ภายใต้ระบบคณุธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วย ความ
โปร่งใส โดยมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการฝา่ยต่าง ๆ เพื่อ 
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส   
- การกระตุ้นใหบุ้คลากรในโรงเรยีนทุก
ฝ่ายมีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ 
ต่อต้านการทุจริต 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

 
 

 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 
 
 
- 

แล้วเสร็จ 
 
 
 

แล้วเสร็จ 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

 2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ             
ที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสรมิสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และ
ชุมชน   

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 

แล้วเสร็จ 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์  ตอ่ต้าน
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง   
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 
- 

แล้วเสร็จ 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 4. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสีย่งต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน  การ
จัดซื้อจัดจ้าง   
- งานควบคุมภายในโรงเรียน    
  
- เผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ ให้ทุกฝ่าย ใน
โรงเรียนทราบเป็นระยะ ๆ  

ก.ย.66 
 

ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 
- 
 
- 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 



 

ยุทธศาสตร์            กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ  งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
เบิกจ่าย 

ผลการ 
ด าเนินงาน  

หมายเหตุ 

4. พัฒนาศักยภาพ       
ครูบุคลากรทาง
การศึกษานักเรยีน       
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 

1 . พัฒนาสมรรถนะและขดี  
ความสามารถของครูบุคลากร  ทาง
การศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต   
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย  
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม  
กิจกรรมีหนา้เสาธง 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 
- 

แล้วเสร็จ 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง  

 2. ป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตในโรงเรยีน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู  
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรยีน 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 

แล้วเสร็จ 
 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 3. บุคลากรในโรงเรียน ปฏบิัติงาน
ตามหน้าท่ีของ 
ตนเองได้อย่างถูกต้อง  

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี
ผลงานดเีด่นในด้านต่าง ๆ   
- ส่งเสริมใหค้รูน าเสนอผลงานท่ี ดเีด่น
เพื่อเข้ารับรางวลัในด้านต่างๆ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

- 
 
- 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

 4. แนวปฏิบัติการสร้างองค ์
ความรู้ในเรื่องการป้องกัน                 
การทุจริตในโรงเรยีน 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ ์
เรื่องการทุจรติ อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจ
ง่าย   
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียน

ก.ย.66 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

- 
 
- 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 

ก าลัง

ด าเนินการ  
ต่อเนื่อง 

ด าเนินการ  



มีความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
การทุจริต 

  - ด าเนินการ 
 

ต่อเนื่อง 
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน ของ
บุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน  

1. คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน 

การทุจริต การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ลูกจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญ 

ในการด าเนินการตามแผนฯ   

ปัญหาอุปสรรค  

1. มีสถานการณ์วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จนไม่อาจด าเนินการ หรือ ต้องปรับเปลี่ยนการด าเนินการ  
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ประจ าปีงบประมาณ 2565             
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เพ่ือให้สามารถด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้ตามที่วางวัตถุประสงค์ไว้  


