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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นายอิทธิพล พลเหี้ยมหาญ ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้

ตระหนักถึง ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน
สังกัดได้ยึดถือ ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือป้องกันการ กระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลที่ดี โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลจึงได้ดาเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสานึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากรในองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  



1. ประกาศและมอบนโยบายและให้ความรู้แก่บุคลากรในการประชุมประจำเดือน หรือ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ประกาศนโยบายว่าโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ NO 
GIFT POLICY และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยง 
การกระทำ อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินในใจการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและคณะครู บุคลากรทั้งการศึกษา จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
พร้อม ทั้งกำกับ ดูแลบุคลกรในโรงเรียนให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด ในการประชุมประจำเดือน  

 

 
 

 
 
 



2. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และให้ 
ความรู้แก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ในวันประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ปีการศึกษา 2567 

 
 

 
 
 

 
 

 

 



3. กิจกรรมปลุกจิตสานึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด รวมถึงการออกประกาศ นโยบาย NO GIFT POLICY ของทางโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 


