
 

 

 

 
 

 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 โรงเรียนเรณู

นครวิทยานุกูล 

************************************ 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงาน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตขึ้น และมีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

1.เสริมสร้างจิตสำนึก 1 . การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
และกำหนดนโยบาย คณุธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ใน
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์ การ
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตนาการบริหาร 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรต ิ
- การประกาศนโยบาย คณุธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออกติดตามแนวทางการ ให้
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือ 
ปฏิบัติตามนโยบาย ของรัฐบาลใน 
การส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

     

ค่านิยมให้ 

สถานศึกษา 

บริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

ต.ค. 65 
 

ต.ค. 65 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
- 

 
แล้วเสร็จ 

 
แล้วเสร็จ 

 

 ต.ค. 65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ - แล้วเสร็จ  

      

 2. สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากร ใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม 
และวินัยของครูและนักเรียน 

- กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
 

- กิจกรรมกิจกรรมก่อนปิดเทอมเจริญ
ธรรม 

 
- กิจกรรมสร้างระเบียบวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม 

 
 

พ.ย.-ธ.ค. 65 
 

มี.ค. 66 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
5,000 

 
 

- 

5,000 

 

แล้วเสร็จ 

แล้วเสร็จ 

 

 ก.ค. 66 - ก.ค.66 10,00 10,000 แล้วเสร็จ  

      



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

 3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 
บุคลากรทุกคน 

3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี เพื่อ
สาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด ความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักความ พอเพียงมีวินัยและมี
จิตสาธารณะ 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 

- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของ 
นักเรียนในทุกระดับช้ัน 

 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 
 
 
 

10,000 
 

60,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

กำลัง 
ดำเนินการ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

 

       

2. บูรณาการ หน่วยงาน
ทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตส านึกการเป็น 
พลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
 

- กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

- กิจกรรมสภานักเรียน 
 

- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ก.พ. 66 - มี.ค.66 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

65,000 

3,590 

- 

- 

65,000 

3,590 

กำลัง 
ดำเนินการ 

 
 กำลัง 

ดำเนินการ  
 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

        



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

 2. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ ภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจรตหรือประพฤติ มิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน 
ทุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ 
ประชาสมพันธ์ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับ 
โรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับ 
เรื่องร้องทุกข์และข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ 

4 ครั้ง/ภาคเรียน 

1 ครั้ง/ภาคเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
17,000 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

17,000 

- 
 
 

- 

แล้วเสร็จ 

แล้วเสร็จ 

     แล้วเสร็จ  
 

แล้วเสร็จ 

 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะภาคี 
กรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้นักเรยีน 
ผู้ปกครอง ครูและกรรมการสถานศึกษา 
เป็นผู้กำหนดนโยบายร่วมกับ โรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและ 
บุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

 



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

3. เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งในการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคมุ พร้อมทั้ง 
สร้างความโปร่งใสและเป็น ธรรม
ในการบริหารงานบุคคล ภายใต้
ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วย ความ 
โปร่งใส โดยมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ฝายต่าง ๆ เพื่อ ตรวจสอบความถูกต้อง
และโปร่งใส 
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทุก ฝ่าย
มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ ตอ่ต้าน
การทุจริต 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 

 
 
 

- 

แล้วเสร็จ 

 
 
 

แล้วเสร็จ 

 

 2. ความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสรมิสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และ 
ชุมชน 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ - แล้วเสร็จ  

 3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ตอ่ต้าน 
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่

ใช้งบประมาณ 

- 
 

- 

แล้วเสร็จ 

 
กำลัง 

ดำเนินการ 

 

 4. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสยงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 

 
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทุกฝ่าย ใน 
โรงเรียนทราบเป็นระยะ ๆ 

ก.ย.66 
 

ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 
 

- 
 

- 

กำลัง 

ดำเนินการ 

กำลัง 

ดำเนินการ 
กำลัง 

ดำเนินการ 

 



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ผลการ 

ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

4. พัฒนาศักยภาพ ครู
บุคลากรทาง การศึกษา
นักเรียน ในการป้องกัน
และ ปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1 . พัฒนาสมรรถนะและขดี 
ความสามารถของครูบุคลากร ทาง 
การศึกษา นักเรยีน ในการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมีหน้าเสาธง 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่

ใช้งบประมาณ 

- 

 
- 

แล้วเสร็จ 

 

แล้วเสร็จ 

 

 

 2. ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ - แล้วเสร็จ  

 3. บุคลากรในโรงเรียน ปฏิบตัิงาน 
ตามหน้าที่ของ ตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดเีด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานที ่ดเีด่น 
เพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่

ใช้งบประมาณ 

- 
 

- 

แล้วเสร็จ 
 

แล้วเสร็จ 
 

 

 4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ 
ความรู้ในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริตในโรงเรียน 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่องการ
ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจ ง่าย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียน 
มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน การ
ทุจริต 

ก.ย.66 

 
 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 
 

- 

แล้วเสร็จ 

 

แล้วเสร็จ 

 

 



 

 
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567 ส่งผลให้การปฏิบัติงาน ของ บุคลากร มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน และท าให้มีการติดตามประเมินผลการ ปฏิบัติงาน อย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการ เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน 

การทุจริต การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน ลูกจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญ 

ในการดำเนินการตามแผนฯ 

ปัญหาอุปสรรค 

- การดำเนินงานบางกิจกรรมอาจล่าช้า เพราะมีการจัดกิจกรรมเยอะและตรงกับช่วงวันหยุด แต่ก็สามารถแก้ไขปัญหาได้และดำเนินกิจกรรมได้ตามปกติ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 


