
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้า
อบรม 

สถิติอัตราก าลัง
บุคลากร 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการสอนที่
ทันสมัย : Digital 
Education การศึกษา
บนโลกดิจิทัล 

- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาทักษะและเทคนิคการสอน
ที่ทันสมัย : Digital Education 
การศึกษาบนโลกดิจิทัล โรงเรียน
เรณูนครวิทยานุกูล ประจ าปี 
2566 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.59 อยู่ในระดับดีมาก 
- ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงาน เพ่ือให้ครูมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
ท าสื่อการเรียนการสอนและผลิต
สื่อสามารถแนะน าเพ่ือนร่วมงาน
และถ่ายทอดเรื่องการใช้
เทคโนโลยีให้นักเรียนในห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับ
วิธีการเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนให้
สนุกสนานไม่น่าเบื่อทั้งแบบ 
Online On site โดยให้ครูมี
นวัตกรรมทางการศึกษามาคนละ 
1 นวัตกรรมที่น่าสนใจแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนของนักเรียนได้
เป็นอย่างดี 

30,000 1 กรกฎาคม 
–  

30 กันยายน 
2566 

100 คน ผอ. 1 
รองฯ ผอ. 4 
ข้าราชการครู 94 
พนักงานราชการ 2 
ครูอัตราจ้าง 12 
ทั้งหมด 113 คน 

1) ปลั๊กต่อสายไฟ
ไม่เพียงพอต่อ
จ านวนผู้เข้าอบรม 
2) สถานที่แคบไม่
เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เข้าอบรม 

1) เพ่ิมเทคนิคในการ
จัดท าสื่อเทคโนโลยีให้มี
ความหลากหลายมาก
ขึ้น 
2) สถานที่ควรจัดให้
เหมาะสมต่อจ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 
3) จัดเตรียมปลั๊กต่อ
สายไฟให้เพียงพอ 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้า
อบรม 

สถิติอัตราก าลัง
บุคลากร 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ผลการจัดกิจกรรมการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเรณู-
นครวิทยานุกูล ประจ าปี 2566  
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ใน
ระดับดี 
- ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงาน เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และสัมพันธภาพ
ที่ดีของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ในโรงเรียนเรณูนคร
วิทยานุกูล เป็นต้นไปด้วยความ
เรียบร้อย เกิดประโยชน์ ต่อการ
พัฒนาคุณภาพของบุคลากร เป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีการปรับปรุงพัฒนางาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัด
โครงการ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 
ผู้รับบริการ องค์กร และชุมชนต่อไป 

25,000 1 ตุลาคม  
–  

31 ธันวาคม 
2566 

100 คน ผอ. 1 
รองฯ ผอ. 4 
ข้าราชการครู 94 
พนักงานราชการ 2 
ครูอัตราจ้าง 12 
ทั้งหมด 113 คน 

- ข้อจ ากัดของ
งบประมาณในการ
ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
- สถานที่แคบไม่
เพียงพอต่อจ านวน
ผู้เข้าอบรม 
 

1) สถานที่ในการจัด
กิจกรรมจัดให้เหมาะสม
กับกิจกรรม 
2) ควรจัดให้มีกิจกรรมที่
ได้ลงมือปฏิบัติ 
3) เพิ่มงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับจ านวน
ผู้เข้าร่วมการอบรม 
4) เน้นการบรรยายมาก
เกินไป 

 
 


