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1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

ชื่อ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  ตำบล เรณู  อำเภอเรณูนคร   จังหวัดนครพนม 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  โทร 042 579295 
โทรสาร 042 579520   e-mail -  website   http://www.rnks.ac.th    
Face book   https://web.facebook.com/RnkSchool2020 
เนื้อท่ี จำนวน 114 ไร่ 2 งาน 41.6 ตารางวา  
 
     1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
              
             พ.ศ.2515 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยตั้งชื่อว่า “โรงเรียนเรณู
นครวิทยานุกูล” เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 3 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมดจำนวน 137 คน 
อาคารเรียนและห้องเรียนใช้ร่วมกับโรงเรียนเรณูนคร มีนายมัทราช  บัวบาน รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  
และปีเดียวกันได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังที่ 1 จำนวน 4 ห้องเรียน (อาคารหนุ่มเมืองเว  
ในปัจจุบัน) สร้างเสร็จ พ.ศ.2516 
 พ.ศ.2515 กรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้งนายวิสุทธิ์  ภักดีศรี ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ 
 พ.ศ.2518 ยุบโรงเรียนเรณูนครรวมเข้ากับโรงเรียนเรณูวิทยาคาร ยกพ้ืนที่ทั้งหมดให้โรงเรียน 
เรณูนครวิทยานุกูล  ตราบจนถึงปัจจุบัน 
 พ.ศ.2523 เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จนถึงปัจจุบัน 
 
ชื่อภาษาไทย “โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล” อักษรย่อ ร.ณ. 
ชื่อภาษาอังกฤษ “Renunakhonwittayanukul School” อักษรย่อ RNK 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
                    
                                      
 
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน 
“สีเหลือง – แดง” 
  สีเหลือง หมายถึง  ความรักในขนบธรรมเนียมประเพณีผู้ไทย 
  สีแดง หมายถึง  ความรัก ความจริงใจต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ปรัชญาโรงเรียน 
  “สุขา สงฺฆสฺส สามัคคี” ความสามัคคีนำมาซึ่งความสุข 
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คำขวัญโรงเรียน 

“มีมานะ มีวินัย ใฝ่สันติ” 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียน 

“ร่วมสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้านผู้ไทยเรณูนคร” 
ค่านิยมของโรงเรียน 
  “รักษ์ผู้ไทย จิตใจดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
            
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลเรณูนครวิทยานุกูล  
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานการเงินและพัสดุ 

   นางสาวสาวิตรี  มาตขาว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลเรณูนครวิทยานุกูล  
          นายอิทธิพล  พลเหี้ยมหาญ 
 
 

 
 
 
 
 

สมาคมศิษย์เก่า 
เรณูนครวิทยานุกูล 

นางรัตนาภรณ์  คงพราหมณ์ 
 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางรัตนาภรณ์  คงพราหมณ์ 
 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

     นายวีระพงษ์  บุตรดี 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

    นายภัทรทร  สุริยนต ์

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

     นายวรวุฒิ  ศรีมะโรง 



4 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลเรณูนครวิทยานุกูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 

นายอิทธิพล  พลเหี้ยมหาญ 
กรรมการและเลขานุการ 

 นางรัตนาภรณ์  คงพราหมณ์  
ประธานกรรมการ 

พระครูสุจิตธรรมประคุณ  
กรรมการ 

นาย นิวชน บัวสาย   
กรรมการ 

นายสัมภาษณ์ อินทร์ติยะ   
กรรมการ 

 

นายสุวิบูลย์ เตโชจิรพัฒน์   
กรรมการ 

 

นายฉัตรชัย ป้อมลิขิตกุล 
กรรมการ 

 

นายมานพ แสนคำ 
กรรมการ 

 

นาย ลัญชกร ธงยศ   
กรรมการ 

 

นายศราวุธ โพธิน 
กรรมการ 

 

นายระพีพัฒน์ มหาโคตร 
กรรมการ 

 

นางสาวดลฤดี ชากิจดี    
กรรมการ 

 

นายสุกีย์ พลชา  
กรรมการ 

 

พระครูสุวรรณทัศนาธร   
กรรมการ 

 

นางจิตตรา  สอนดา 
กรรมการ  
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - - - 1 - 1 - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 1 - - 4 - 2 2 - - 
ครู 21 71 - 48 43 1 40 54 - 20 
ครูผู้ช่วย 4 1 - 5 - - - - - - 
พนักงานราชการ - 2 - 1 1 - - - - - 
ลูกจ้างประจำ 3 - 3 - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 6 4 10 - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 4 9 - 13 1 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 42 88 13 67 49 2 42 57 - 20 
หมายเหตุ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่   30 เมษายน 2567  
 

ตำแหน่ง 

จำนวนบุคลากรแยกตามสาขาวิชาเอก 

วิชาเอก 
ภาษาไทย 

วิชาเอก 
คณิตศาสตร ์

วิชาเอก 
วิทยาศาสตร ์

วิชาเอก 
เคม ี

วิชาเอก 
ชีววิทยา 

วิชาเอก 
ฟิสิกส ์

วิชาเอก 
สังคมฯ 

วิชาเอก 
ต่างประเทศ 

วิชาเอก 
คอมพิวเตอร ์

วิชาเอก 
พล

ศึกษา 

วิชาเอก 
ทัศนศิลป ์

วิชาเอก 
ดนตร ี

วิชาเอก 
นาฎศิลป์ 

วิชาเอก 
แนะ
แนว 

วิชาเอก 
การ

งาน ฯ 

วิชาเอก 
อื่นๆ 

คร ู 8 17 4 7 4 7 9 17 1 3 2 - 2 2 4 3 
ครูผู้ช่วย 1 1 - - - - 2 - - - - 1 - - - - 
พนักงาน
ราชการ 

- 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 

รวม 9 17 4 7 4 7 11 17 2 3 2 1 2 2 4 3 
หมายเหตุ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2567
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1.4 ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 11 183 207 390 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 11 191 219 410 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 10 162 157 319 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 32 536 583 1,119 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 9 129 167 296 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 119 167 286 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 9 96 189 285 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า 27 344 523 867 
รวมทั้งสิ้น 59 880 1,106 1,986 

       หมายเหตุ :  กลุ่มบริหารวิชาการ  ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 
 
     1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน 216ก 2520,2522 2,290,000 
216ล 2527 4,300,000 

216 ปรับปรุง 46 2550,2551 14,699,000 
108ล/30 2557 5,688,000 

324 ล/55-ก 2561,2562 24,043,700 
หอประชุม 100/27 2532 2,200,000 
โรงอาหาร ไม่มีแบบ 2556 1,180,000 
โรงฝึกงาน ไม่มีแบบ หลังที่ 1 2519 280,000 

ไม่มีแบบ หลังที่ 2  2524 500,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 3 2528 780,000 

บ้านพักครู/ภารโรง ไม่มีแบบ หลังที่ 1 2515 50,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 2 2515 50,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 3 2517 50,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 5 2518 80,000 
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1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   (ต่อ) 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

บ้านพักครู/ภารโรง (ต่อ) ไม่มีแบบ หลังที่ 6 2518 80,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 7 2519 80,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 8 2520 70,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 9 2521 80,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 10 2524 191,000 
ไม่มีแบบ หลังที่ 11 2527 220,000 

ห้องน้ำ ห้องส้วม  ไม่มีแบบ ห้องส้วม 5 2526 70,000 
 ไม่มีแบบ ห้องส้วม 6 2545 189,000 
ไม่มีแบบ ห้องส้วม7 2557 1,100,000  
ไม่มีแบบ ห้องส้วม8 2559 570,000 

       หมายเหตุ : กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 
1.6 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
           1.ห้อง SEAR ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (HCEC) 
 2. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
 3. บ้านผู้ไทยเรณูนคร โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
 4. ศูนย์แนะแนวสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 5. ศูนย์ภาษาเกาหลีประจำภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 6. ห้องสมุด GIFTED 
 7. สนามกีฬาเมืองเวสเตเดียม 
 8. สวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 9. สวนป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง  
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2. ข้อมูลทางการศึกษา  
     2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  
     ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.3, ม.6     
               เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2564 - 2566)  

 
นักเรียนชั้น ม.3 
 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

1.ภาษาไทย 56.15 56.67 50.56 +0.52 -6.11 
2.ภาษาอังกฤษ 32.84 33.38 30.93 +0.54 -2.45 
3.คณิตศาสตร์ 29.28 25.55 23.66 -3.73 -1.89 
4.วิทยาศาสตร์ 33.32 35.19 30.54 +1.87 -4.65 
 
 
นักเรียนชั้น ม.6 
   

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

1.ภาษาไทย 49.20 37.69 48.87 -11.51 +11.18 
2.ภาษาอังกฤษ 21.72 19.47 31.20 -2.25 +11.73 
3.คณิตศาสตร์ 40.00 17.78 24.15 -22.22 +6.37 
4.วิทยาศาสตร์ 34.40 25.38 32.23 -9.02 +6.85 
5.สังคมศึกษา 47.75 32.13 37.74 -15.62 +5.61 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 



9 

ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ 
            นักเรียนชั้น ม.3, ม.6  ปีการศึกษา  2564 – 2566 
 
นักเรียนชั้น ม.3 
 

วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

 
เป้าหมายปี 2567 

 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +4.02 +4.96 +7.79 +3.72 +4.38 -0.17 +2 +2 
2.ภาษาอังกฤษ +2.05 +1.73 +4.24 +1.33 +1.70 -0.83 +1 +2 
3.คณิตศาสตร์ +4.53 +4.81 +3.38 +1.16 +0.49 -1.72 +2 +2 
4.วิทยาศาสตร์ +1.65 +1.87 +3.77 +1.87 +2.03 +0.61 +2 +2 

 
นักเรียนชั้น ม.6 
 

วิชา 

2564 
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2565 
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

2566 
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี 2567 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
1.ภาษาไทย +1.46 +2.80 -6.69 -6.40 +8.53 +8.09 +2 +2 
2.ภาษาอังกฤษ -4.11 -3.84 -3.71 -3.97 +4.32 +5.01 +2 +2 
3.คณิตศาสตร์ +18.17 +18.72 -4.25 -3.83 +4.38 +4.19 +2 +2 
4.วิทยาศาสตร์ +5.36 +5.75 -3.28 -2.70 +2.71 +3.14 +2 +2 
5.สังคมศึกษา +10.30 +10.88 -0.99 -0.87 +5.10 +4.65 +2 +2 
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 2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น   
โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ 
ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) และได้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ เมื่อวันที่ 11 - 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562  ซึ่งสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 
 
                2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 

1.1 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ดีเยี่ยม 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ดีเยี่ยม 

3.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  ดีเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดีเยี่ยม 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ดีเยี่ยม 

1.2 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    ดีเยี่ยม 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเยี่ยม 
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ดีเยี่ยม 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ดีเยี่ยม 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ดีเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ดีเยี่ยม 

2.3 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย   

ดีเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

2.5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
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2.2.1 ผลการประเมินมาตรฐานภายใน (ต่อ) 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

2.6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  

ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 

3.1 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเยี่ยม 

3.5 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเยี่ยม 

 สรุปผลการประเมินทั้ง 3 มาตรฐาน                   อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเด่น  

ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำด้านการสืบสาน อนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมผู้ไทยถิ่นเรณูนคร ได้แก่การ 
สื่อสารการพูด การเขียนโดยใช้ภาษาผู้ไทย การฟ้อนผู้ไทย การแต่งกายผู้ไทยและวิถีชีวิตของชาวผู้ไทย  
 
จุดที่ควรพัฒนา  

สถานศึกษาดาเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เป็นไปได้ 
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดครบถ้วน 
ผู้เรียนมีพัฒนาการดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการตรวจสอบ พบว่า สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีความสามารถใน
การ จัดการเรียนรู้และสถานศึกษามีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่การ
สร้าง นวัตกรรมจึงได้เสนอแนะ วิธีการพัฒนาโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามการจัด 
การ เรียนรู้ STEEM – C เพ่ือให้ผู้เรียนนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี 2 (English & Second Language) 5 
คณิตศาสตร์ (Mathematics) และวัฒนธรรม (Culture) มาบูรณาการออกแบบชิ้นงานสู่นวัตกรรมที่เป็น 
ต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน มีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสืบสานและดำรงไว้
ซ่ึง วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะครูและบุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 70 ขึ้นไป เป็นศิษย์เก่าของ
สถานศึกษาแห่งนี้  
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2. ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน มีความศรัทธา เชื่อมั่นในการพัฒนาสถานศึกษาทุกด้าน และยินดี 
ที่จะส่งบุตรหลานเข้าศึกษา ที่โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี  

3. การอนุรักษ์ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของชนเผ่าผู้ไทย ซึ่งถ่ายทอดรุ่นต่อรุ่น และนำมา 
เป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือปลูกฝังความรักและหวงแหนวัฒนธรรม ชนเผ่าผู้ไทยแก่
นักเรียนทุกชั้น โดยนำศิลปะ วิถีชีวิตของบรรพบุรุษ ประวัติความเป็นมาของชนเผ่าผู้ไทยได้ศึกษา
ทุกชั้นเรียน  

จุดที่ควรพัฒนา  
นวัตกรรมที่ดำเนินการจนประสบผลสำเร็จแล้วคือ PHUTHAI Model ที่ดำเนินการต่อเนื่องมา 5 ปี

แล้ว และส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด้านมีคุณภาพ ให้สถานศึกษาดำเนินการให้ต่อเนื่องและ
ปรับปรุง พัฒนาเพิ่มเติมให้มีคุณภาพสูงขึ้นเรื่อย ๆ และเผยแพร่แก่สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นในรูปแบบ
ที่เหมาะสม ต่อไป 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
จุดเด่น  

มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นการบูรณาการ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง  
จุดที่ควรพัฒนา  

พัฒนาต่อยอดเผยแพร่และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ ใหม่ ๆ ที่ 
ทันสมัย สื่อดิจิทัล บทเรียนออนไลน์ ห้องเรียนออนไลน์ งานเขียนเชิงสร้างสรรค์ หรือ สื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่ 
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา และปฏิบัติจริงนาไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ
เด็กไทย ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ และเป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
2.2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ 4 (ครั้งล่าสุด) 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
  ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเยี่ยม 
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จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำด้านการสืบสาน อนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมผู้ไทยถิ่นเรณูนคร ได้แก่ 
การสื่อสารการพูด การเขียนโดยใช้ภาษาผู้ไทย การฟ้อนผู้ไทย การแต่งกายผู้ไทยและวิถีชีวิตของชาวผู้ไทย 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน มีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสืบสานและดำรง
ไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยเฉพาะครูและบุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 70 ขึ้นไป เป็นศิษย์เก่าของสถานศึกษา
แห่งนี้ 
  2. ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน มีความศรัทธา เชื่อมั่นในการพัฒนาสถานศึกษาทุกด้าน และ 
ยินดีที่จะส่งบุตรหลานเข้าศึกษา ที่โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล เพิ่มข้ึนทุกปี 
  3. การอนุรักษ์ ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชนเผ่าผู้ไทย ซึ่งถ่ายทอดรุ่นสู่รุ่น และ 
นำมาเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือปลูกฝังความรักและหวงแหนวัฒนธรรม ชนเผ่าผู้ไทยแก่นักเรียน 
ทุกชั้น โดยนำศิลปะ วิถีชีวิตของบรรพบุรุษ ประวัติความเป็นมาของชนเผ่าผู้ไทยได้ศึกษาทุกชั้นเรียน 
 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ 
ในการจัดการเรียนรู้รอบด้าน มีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี สมกับความเป็นครูในยุคศตวรรษที่ 21 และยุค 
ไทยแลนด์ 4.0รักษ์ความเป็นท้องถิ่นความเป็นชนเผ่าผู้ไทย มุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ด ี
      2. มีทักษะในการสื่อสาร มีความกระตือรือร้น มุ่งส่งเสริมพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมตอนปลาย 

2. พัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและการเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการที่ประสบผลสำเร็จและ 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
2. กระบวนการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จัดบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ความสะอาด ป้ายนิเทศ แสดงผลงานผู้เรียน 
และความเป็นระบบ ระเบียบ เรียบร้อย น่าเรียน บรรยากาศแห่งความสุข 
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ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. สถานศึกษาควรวิเคราะห์สภาพ ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน จัดทำพัฒนาแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย เพ่ือลดจำนวนผู้เรียนให้ลดน้อยลง โดยการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับต่างๆเปรียบเทียบพัฒนาการกลุ่มสาระที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น กลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมตอนปลาย ตลอดจนกลุ่มเด็กพิเศษ โดยการกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา
ระยะ 3 ปีการศึกษา ประเมินพัฒนาการ โดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม คำสั่ง สรุปโครงการ กิจกรรม แบบประเมิน/เครื่องมือ วิธีการประเมินต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับความสามารถและคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ 

2. สถานศึกษาควรพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้ผู้เรียนมี 
องค์ความรู้ มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหาซึ่งเป็นทักษะที่จะเชื่อมโยงให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอด สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การตั้งคำถามชวนคิดในข้ันตอนการนำเข้าสู่
บทเรียนการส่งเสริมให้ผู้เรียนทำแผนที่ความคิด (Mind Mapping) การบูรณาการความคิดเชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยี เช่นการจัดทำจดหมายข่าว งานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ งานนำเสนอข้อมูลโดยใช้ infographic  
เป็นต้น 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. สถานศึกษาควรจัดทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับจำนวนหน่วยงาน องค์กรต่างๆที่มาเยี่ยมชม
ผลงานและข้อมูลการเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารและการจัดการที่ประสบผลสำเร็จ โดยสรุปเป็นข้อมูลราย
เดือนและรายปีไว้ให้เป็นหลักฐาน 
  2. สถานศึกษาควรนำผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา แล้วนำมา 
เป็นฐานข้อมูลในการกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละประเด็นของมาตรฐานในปีต่อไป โดยระบุเป็นทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  พัฒนาต่อยอด เผยแพร่ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนารูปแบบ วิธีจัดการเรียนรู้ เทคนิค 
การจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยึดโยง
บริบทชุมชน เน้นการปฏิบัติจริงและเชิงรุก (Active Learning) ใช้เครื่องมือกระตุ้นการคิดที่หลากหลาย 
รวมถึงการใช้คำถามชวนคิด (Questions for Thinking Skills) และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน เป็นที่พึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

สถานศึกษาดำเนินงานตามมาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เป็นไปได้ 
กระบวนการและผลการประเมินคุณภาพมีความเชื่อถือได้ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดครบถ้วน 
ผู้เรียนมีพัฒนาการดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการตรวจสอบ พบว่า สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีความสามารถใน 
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การจัดการเรียนรู้และสถานศึกษามีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนสู่การ
สร้างนวัตกรรมจึงได้เสนอแนะ วิธีการพัฒนาโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ ตามการจัด 
การเรียนรู้ STEEM – C เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์(Engineering) ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศท่ี 2 (English & Second Language) 
คณิตศาสตร์ (Mathematics) และวัฒนธรรม (Culture) มาบูรณาการออกแบบชิ้นงานสู่นวัตกรรมที่เป็น 
ต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติและระดับนานาชาติต่อไป 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

นวัตกรรมที่ดำเนินการจนประสบผลสำเร็จแล้วคือ PHUTHAI Model ที่ดำเนินการต่อเนื่องมา 5 ปี 
แล้ว และส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกด้านมีคุณภาพ ให้สถานศึกษาดำเนินการให้ต่อเนื่องและ 
ปรับปรุง พัฒนาเพิ่มเติมให้มีคุณภาพสูงขึ้นเรื่อย ๆ และเผยแพร่แก่สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นในรูปแบบที่ 
เหมาะสมต่อไป 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พัฒนาต่อยอดเผยแพร่และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ ใหม่ ๆ ที่ 
ทันสมัย สื่อดิจิทัล บทเรียนออนไลน์ ห้องเรียนออนไลน์ งานเขียนเชิงสร้างสรรค์ หรือ สื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชา และปฏิบัติจริงนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณภาพ 
เด็กไทยยุคศตวรรษที่ 21 เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ และเป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
3. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ผลงานสถานศึกษา 

1. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลเข้าร่วมการประกวด ในเวทีประกวด 
จังหวัด อำเภอและชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567   
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และได้เป็นตัวแทนระดับภาคเข้าไป
ประกวดระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับส่งเสริมคุณธรรม ตาม 
โครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

3. โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้รับรางวัลสถานศึกษา ระดับเพชร ลำดับที่ 1 (ดีเด่น) ในการประเมิน 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. รางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยมอันดับ 1 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับเขตตรวจราชการที่ 11 ประจำปี 2566 
ผลงานผู้บริหาร 

1. นายอิทธิพล พลเหี้ยมหาญ ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้รับรางวัลผู้บริหาร 
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น ประจำปี 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่      

2. นายวรวุฒิ ศรีมะโรง รองผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่มีผลงานดีเด่น ประจำปี 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ จังหวัดเชียงใหม่                
ผลงานครู 

1. นางอุษณา ป้อมลิขิตกุล ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาระดับภาค โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2566 
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2. นายแมนชัย สมนึก ได้รับรางวัลชมเชยในการทดสอบทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Bebras Thailand  
Challenge 2023) ระดับชาติ จัดโดย คณะเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 16 
ธันวาคม 2566 

3. นางสาวเนตรชนก  สารทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม ร้องเพลงคุณธรรม  
ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันที่ 14 – 21 ตุลาคม 
2566 

4. นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ การแข่งขันโครงการนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์เจ้า
ความเร็ว รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทอง การอบรมและ
แข่งขัน อากาศยานทำภารกิจ Kamalasai AI Robotics Thailand Championship ครั้งที่ 8 วันที่ 27-28 
มกราคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

5. นางกรรณิกา  คณานันท์ ได้รับรางวัลครูดีเด่น สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เนื่องในวันครู  
ครั้งที่ 68 ประจำปี 2567 ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 

6. นางทิพย์วรรณ   พรหมประโคน ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ครั้งที่ 71  ปีการศึกษา 2566  จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

7. นางสาวธมลวรรณ สุขวัน ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การประกวด 
โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทางคณิตศาสตร์ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

8. นางธิดารัตน์  โคตรโยธี การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านธรรมชาติวิทยา ระดับประเทศ  
ประจำปี 2567  รางวัลระดับเหรียญเงิน วันที่ 13 มีนาคม 2567 

9. นางเกตุวดี   ยะสะกะ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภท ยังแม่น  
ระดับชั้น ม. ต้น และ ม.ปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 

10. นางสาวณัฐณิชา ศิรินุมาศ ครูที่ปรึกษานักเรียนได้รับรางวัล “เยาวชนต้นแบบประกายเพชร”  
โครงการเยาวชนต้นแบบประกายเพชร ประจำปีการศึกษา 2566 

11. นางสาวแพรววณิช วั่นเส้ง รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดออกแบบแผนการบินโดรน 
แปรอักษรชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดโดย สมาคมกีฬาเครื่องบินจำลองและวิทยุ
บังคับ ร่วมกับสำนักงานวิจัยแห่งชาติ(วช.) กระทรวงอุดรมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(อว.) ณ 
โครงการร้อยใจรักษ์ อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่ วันที่ 14-18 ธันวาคม 2566 

12. นางสาวกรรณิการ์ โคตรปุ้ย ที่ปรึกษาโครงงาน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด 
โครงงานด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ หรือการงานอาชีพ (ระดับมัธยมศึกษา) โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม สานสัมพันธ์ลุ่มน้ำโขง ครั้งท่ี 9 ณ วิทยาลัยธาตุพนม ม.นครพนม วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

13. นายวีระชัย สาระสิทธิ์ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการประกวด 
มารยาทไทย ระดับชั้น ม.1 – ม.3 และ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4 – ม.6 
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ผลงานนักเรียน 
1. นางสาวณิชา หงษ์ชัย นางสาวพรรณภัทร ธงยศ  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันประกวด 

ออกแบบแผนการบินโดรนแปรอักษรชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและรับถ้วยรางวัลจาก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย (อว.) และนวัตกรรม ณ โครงการร้อยใจรักษ์ อ.แม่อาย  
จ.เชียงใหม่ 

2. นายพงษ์พณิช ยะจันโท นางสาวณิชา หงษ์ชัย  นางสาวปานระวี ศักดิ์หาญพบ  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันอากาศยานทำภารกิจ โครงการนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการ
แข่งขันสิ่งประดิษฐ์หุ่นยนต์และเทคโนโลยี Kamalasai AI Robotics Thailand Championship ครั้งที่ 8  
ณ โรงเรียนกมลาไสย จ.กาฬสินธุ์ 

3. นางสาวนันท์ธิดา มาลาล้ำ นายภานุศักดิ์ อภัยโส นายภูดิศ จิตปัญญา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขัน The fast 18 ปี โครงการนักประดิษฐ์หุ่นยนต์รุ่นเยาว์และการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์หุ่นยนต์และ
เทคโนโลยี Kamalasai AI Robotics Thailand Championship ครั้งที่ 8 ณ โรงเรียนกมลาไสย จ.กาฬสินธุ์ 

4. เด็กชายสุมาภา ขอบจิต 2)เด็กชายอเลคชี้ด ราโป รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 Drone Mission  
ระดับไม่เกิน ม.ต้น การแข่งขันทักษะวิชาการด้านหุ่นยนต์และอากาศยานไร้คนขับ ชิงแชมป์ประเทศไทย  
ณ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล จ.สกลนคร 

5. กลุ่มต้นกล้าคุณธรรม โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกวดโครงงาน  
ประเภทที่ 1 โครงงานด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์/การงานอาชีพ (ระดับมัธยมศึกษา) โครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม สานสัมพันธ์ลุ่มน้ำโขง ครั้งที่ 9 ณ วิทยาลัยธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม  
จ.นครพนม 

6. นางสาวชลดา สุขรี ได้รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 
7. เด็กชายนภภู เหล่าวัฒนาถาวร ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันสอบทักษะการคิดเชิงคำนวณ  

ระดับชาติ (Bebraas Thailand Challenge 2023) รุ่น Juniorณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

8. นางสาววิภาวี ชมสระ นางสาวบุญยนุช เข็มปัญญา รางวัลชนะเลิศ การประกวดแข่งขัน "การทำ 
เครื่องดื่มฟิวชั่นจากมันแกวและสับปะรด" ในการจัดงานเกษตรลุ่มน้ำโขง ครั้งที่ 25 ณ คณะเกษตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนครพนม 

9. นักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา(ปวช.) ทีมนักเรียนชาย  
โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประจำปี 2567 
ระดับจังหวัด(ส่วนภูมิภาค) จังหวัดนครพนม เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

10. รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษาะการคิด 
เพ่ือสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการโต้สาระวาที ประจำปี 2566 จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11.  รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษาะการคิด 
เพ่ือสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการโต้สาระวาที ประจำปี 2566 จากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ด้านธรรมชาติระดับประเทศ  
ประจำปี 2566 จากองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

13. นางสาวสุภาศิณี โคตะบิน ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนประเทศไทยในการเข้าค่ายดาราศาสตร์ 
นานาชาติ กิจกรรม Space Science School 2023 in Thailand จัดโดย สำนักพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)  
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียน 

 
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล โดยคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2567 ได้นำผลการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน เป็น
ข้อมูลในการกำหนดแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ รวมทั้งใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลเป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ 
ด้านการสืบสานภูมิปัญญา  วัฒนธรรมผู้ไทย  ภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2567 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา เอกลักษณ์และวัฒนธรรมผู้ไทย 
6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 
เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และกลยุทธ์  โรงเรียน 
เป้าประสงค์ที่ 1 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล มีการบริหารด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 83 ของการพัฒนาการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
2. ร้อยละ 83 ของการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และสำเร็จตามเป้าหมาย  
3. ร้อยละ 83 ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร 

บุคลากรภายนอกในการบริหารจัดการและให้บริการการศึกษา 
4. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน การประกันคุณภาพภายใน ระดับ ดี  ขึ้นไป 
5. โรงเรียนมีผลงานที่มีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย สำเร็จตามภารกิจ 

แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 3 ชิ้นงาน 
6. ระดับความสำเร็จในการจัดเก็บข้อมูล การจัดทำการเงิน บัญชี การรายงานข้อมูลต่าง ๆ  

อยู่ในระดับ 5  
7. ร้อยละ 83 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาในระดับมาก 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 

ในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย   
2. เพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  ของภูมิภาค อย่างยั่งยืน 

ทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม  ห้องเรียนคุณภาพ   ใช้สื่อเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษา ด้วยการใช้ 
RNK model  เป็นเครื่องมือ 

3. ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้    
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุน 
ทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพมีหลักการ 
ทำงานอย่างมืออาชีพจากการสร้างผลงานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 96 ขึ้นไปของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและดำเนินการจัดทำ 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 

2. ร้อยละ 96 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะ 
สามารถสร้างผลงานที่เป็นเลิศ เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3. จำนวนของผลงาน รางวัล ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 5 รางวัล 

 
กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา  
ทั้งด้านการใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ที่ 
เน้นการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน 

3. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
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4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ 
หลากหลายรูปแบบ สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับการให้บริการ นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จและสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการทำงานเพ่ือให้การบริการด้านการศึกษา อย่าง 
เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
ตัวช้ีวัด 

1. มีจำนวนหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน มากกว่า 
5 หลักสูตร 

2. ร้อยละ 83 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละ 93 ของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

4. ร้อยละ 91 ขึ้นไปของผู้เรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่านการคิดวิเคราะห์ 
และการเขียน แต่ละระดับชั้น ผ่านในระดับดีข้ึนไป 

5. ร้อยละ 83 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2 ขึ้นไป 
6. จำนวนผลงาน รางวัล  ของนักเรียน ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่น ไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ครอบคลุมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 

2. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะที่ 
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยคำนึกถึงความสามารถของ 
แต่ละคน ความหลากหลาย และความเหมาะสม 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการรู้ 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง เพ่ือการเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา สร้างนิสัยใฝ่ 
เรียนรู้รอบตัว เพ่ือนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน ให้นำแนวทางของ STEM Education , Active Learning และ 
Problem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด 
“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สามารถนำไปเป็นฐานในการสร้างผลงานหรือนวัตกรรม 

5. เพ่ือแข่งขันในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่และระดับชาติหรือจากหน่วยงานอื่นได้พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
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เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี  
มีความเสมอภาคเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความมั่นคงและปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัด 

1. โรงเรียนมีจำนวนโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย 3 โครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมเต็มตามศักยภาพ 

ส่วนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  
3. โรงเรียนจัดหาสื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมปลอดภัย 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดียึดมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ 

และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม ผลักดันผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีบทบาทเด่น 
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

3. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุม 
ให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท เฝ้าระวัง ติดตาม 
และช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามศักยภาพ 

4. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ สามารถรับมือและ 
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน ภายใต้ความร่วมมือ 
ของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน เป็นผู้นำด้านการสืบสานภูมิปัญญา  วัฒนธรรมผู้ไทย 
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 93  ของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมผู้ไทย 
และเผยแพร่วัฒนธรรมผู้ไทยสู่ชุมชน หน่วยงานอื่นทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
กลยุทธ์ 

1. ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา วัฒนธรรมผู้ไทย 
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาวัฒนธรรมผู้ไทยจัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ผู้ไทย ผ่านกิจกรรม วันผู้ไทย 

2. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมผู้ไทย และเผยแพร่วัฒนธรรมผู้ไทย 
สู่ชุมชน หน่วยงานอื่นทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
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เป้าประสงค์ที่ 6 ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละ 93 ของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข 

2. ร้อยละ 65 ของผู้เรียนที่ออมเงินโดยมีบัญชีเงินฝากผ่านธนาคารโรงเรียน 
 
กลยุทธ์ 

1. ปลูกฝังค่านิยม การดำเนินชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาวะ 
เศรษฐกิจ 

2. สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน การออมเพ่ือความ 
ตระหนักถึงประโยชน์ของการบริหารจัดการเงินและเป็นทุนในการดำรงชีวิต 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนเรณูนคร 
วิทยานุกูล มีการบริหาร 
ด้วยการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ในการบริหาร 
จัดการอย่างมีคุณภาพ 
และการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ภายใต้ 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. ร้อยละการพัฒนา 
การบริหารจัดการและให้บริการ 
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

2. ร้อยละของการบริหาร 
จัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิ 
ภาพ คุ้มค่าและสำเร็จตาม 
เป้าหมาย  

3. ร้อยละการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน 
องค์กรบุคลากรภายนอกในการ 
บริหารจัดการและให้บริการการ
ศึกษา 

4. โรงเรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมินมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายใน  
ระดับ ดี  ขึ้นไป 
 

ร้อยละ 83 
 
 

ร้อยละ 83 
 
 
 

ร้อยละ 83 
 

 
 
 

ระดับ ดี 
 
 
 
 

1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโน 
โลยีดิจิทัล สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล 
ในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเท
ศท่ีถูกต้อง ทันสมัย   

2. เพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหาร 
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุม
ชน  ของภูมิภาค อย่างยั่งยืน 
ทั้งทางด้านสภาพแวดล้อม  
ห้องเรียนคุณภาพ   ใช้สื่อเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการ 
ศึกษา ด้วยการใช้ RNK model  
เป็นเครื่องมือ 

3. ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน  
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของค
รูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ 
โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป 
ในทางทุจริต  

1.งานทะเบียนนักเรียน 
2.งานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
3.งานพัฒนาระบบวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
4.พัฒนาและปรับปรุงระบบ
มัลติมีเดียและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
5.พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน
วิชาการ 
6.พัฒนาและปรับปรุงระบบ
มัลติมีเดียและแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
7.โครงการจัดทำคู่มือการเข้ารับ
บริการฝ่ายวิชาการ 
8. การออกแบบและการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 
 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนเรณูนคร 
วิทยานุกูล มีการบริหาร 
ด้วยการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล มีระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ในการบริหาร 
จัดการอย่างมีคุณภาพ 
และการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ภายใต้ 
หลักธรรมมาภิบาล (ต่อ) 

1. โรงเรียนมีผลงานที่มีผลการ 
ดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย 
สำเร็จตามภารกิจ 
แสดงถึงประสิทธิภาพในการ 
บริหารจัดการและเป็นแบบอย่าง
ได้ อย่างน้อย 3 ชิ้นงาน 

2. ระดับความสำเร็จในการ 
จัดเก็บข้อมูล การจัดทำการเงิน 
บัญชี การรายงานข้อมูลต่าง ๆ  
อยู่ในระดับ 5  

3. ร้อยละของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้เสียมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาในระดับมาก 
 

3 ชิ้นงาน 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
 
 

 
ร้อยละ 83 

 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ  ติดตาม 
และประเมินผล การจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้    
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยก 
ระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุน 
ทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะต่าง ๆ 

9. พัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
10.จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
11.พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
12.งานการเงินและบัญชี 
13. งานพัสดุ 
14. ส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
แผนงาน 
15.ประกันภัย  บำรุงซ่อมแซม
ยานพาหนะ 
16.ค่าเช่าและซ่อมบำรุงสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 
17.บริหารงานธุรการ สารบรรณ 
18. งานประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



26 

ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีทักษะและ 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพมีหลักการ 
ทำงานอย่างมืออาชีพจาก
การสร้างผลงานการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1. ร้อยละข้ึนไปของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และดำเนินการจัดทำ 
ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง
เพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะ 
สามารถสร้างผลงานที่เป็นเลิศ 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
3. จำนวนของผลงาน รางวัล 
ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในระดับโรงเรียน ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ และระดับ 
ชาติ ไม่น้อยกว่า 5 รางวัล 

ร้อยละ 96 
 

 
 
 
ร้อยละ 96 

 
 
 
 

5 รางวัล 

1. เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ทั้งด้านการใช้ 
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
การวัดประเมินผลและการใช้สื่อ 
การเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นการ 
เรียนรู้เชิงรุกทักษะการสร้างผลงาน 
ทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม 
โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 

2. ส่งเสริมสนับสนุนครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และประสบการณ์ สร้างเครือข่าย 
พัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 
การสอน 

 

1. การพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
2. พัฒนาและเสริมความเข้มแข็ง
ศูนย์ภาษาเกาหลี 
3. ค่าเดินทางไปราชการ 
 
4. พัฒนาบุคลากรกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
5. พัฒนาบุคลากรและการ
ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อน 
วิทยฐานะฯ 
5. การอบรมเชิงปฏิบัติกา Digital 
Education การศึกษาบนโลก
ดิจิทัล 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีทักษะและ 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพมีหลักการ 
ทำงานอย่างมืออาชีพจาก
การสร้างผลงานการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
(ต่อ) 

  3. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัด 
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบท 
เรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community)หรือชุมชนแห่งการเรียน
รู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความเข้ม 
แข็งในการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ในการขับเคลื่อนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและ 
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลายรูปแบบ 
สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับการให้บริการ 
นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จและสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 

6. บริหารและพัฒนาองค์กร 
7. พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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   ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 2 
ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีทักษะและ 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพมีหลักการ 
ทำงานอย่างมืออาชีพจาก
การสร้างผลงานการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. ส่งเสริม สนับสนุน 
บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลัก 
วิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณครู 
มีทัศนคติและกรอบความคิดการทำงา
นเพื่อให้การบริการด้านการศึกษา 
อย่างเข้มแข็ง 
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  ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณ
ฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชา 
การ สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับประเทศ 
 

1. มีจำนวนหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
มากกว่า 5 หลักสูตร 

2. ร้อยละ 80  
ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี 
สมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัด 
และประเมินผล  เพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นราย 
บุคคล (Personalized Learning) 
 

5 หลักสูตร 
 
 
 
ร้อยละ 83 
 
 
 
ร้อยละ 93 

1. ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาให้มีความยืดหยุ่น 
หลากหลาย สอดคล้องกับความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน ครอบคลุม 
ทั้งวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 

2. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง 
ด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต 
และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ 
และสมรรถนะที่  จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 ทันตามการเปลี่ยนแปลง 
ของโลก โดยคำนึกถึงความสามารถ 
ของแต่ละคน ความหลากหลาย 
และความเหมาะสม 
 

1.ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
2.พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้าง
เสริมนิสัยรักการอ่าน 
3.ให้รางวัล ONET 
4.งานรับนักเรียนและสำมะโน
ผู้เรียน 
5.งานวัดผลประเมินผลการเรียน
การสอน 
6.งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
7.งานศูนย์วิชาการ ICT 
8.เสริมสร้างการคิดอย่างมีเหตุผล  
สู่สมรรถนะการทำงานอย่างมือ
อาชีพ (T-GAT) 
9.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 
 
 



30 

ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณ
ฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชา 
การ สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับประเทศ (ต่อ) 

4. ร้อยของผู้เรียนที่มี 
ผลการประเมินความสามารถ 
ในการอ่านการคิดวิเคราะห์ 
และการเขียน แต่ละระดับชั้น 
ผ่านในระดับดีข้ึนไป 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 
2 ขึ้นไป 

6. จำนวนผลงาน รางวัล   
ของนักเรียน ที่มีผลงานเชิง 
ประจักษ์ตามเกณฑ์ ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ และระดับ 
ชาติ หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่น 
ไม่น้อยกว่า 10 รางวัล 

ร้อยละ 91 
 
 
 
 
ร้อยละ 83 

 
 
ไม่น้อยกว่า 
10 รางวัล 
 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการรู้   และการ 
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง 
เพ่ือการเข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้รอบตัว เพื่อนำ 
ความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ 
ใช้ในการดำเนินชีวิต 

4. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน  
ให้นำแนวทางของ STEM Education , 
Active Learning และ Problem  
Based Learning มาใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอม 
ให้ผู้เรียนเกิด“ทักษะ” ด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง สามารถนำไปเป็นฐาน 
ในการสร้างผลงานหรือนวัตกรรม 
 

10.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
11.พัฒนางานแนะแนวการศึกษา  
12.ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  
13.นำเสนอผลงานเวทีศักยภาพ
ผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
14.ห้องเรียนพิเศษ-EIS-เกาหลี  
15.ห้องเรียน pD  
16.ห้องเรียนพิเศษ-gifted-ม.ต้น  
17.ห้องเรียนพิเศษ-gifted-ม.
ปลาย  
18.ห้องเรียนพิเศษEIS ม.ต้น  
19.ห้องเรียนพิเศษEIS ม.ปลาย  
20.พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนภาษาที่ 2     
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณ
ฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชา 
การ สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับประเทศ (ต่อ) 

  5.เพ่ือแข่งขันในระดับสำนักงานเขต 
พ้ืนที่และระดับชาติหรือจากหน่วยงาน 
อ่ืนได้พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัด 
การเรียนรู้เชิงบูรณาการออกแบบ 
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  
 

21.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์ 
22.สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
23. ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
24.ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
25.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
26.พัฒนาทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
27.พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือ
แข่งขันจรวดขวดน้ำและ 
Science Show 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณ
ฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชา 
การ สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับประเทศ (ต่อ) 

   28.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพที่หลากหลายของ
นักเรยีนชั้น ม.5 
29.พัฒนาทักษะความเป็น
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์  
30.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(Olympic Goal) 
31.พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
32.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพที่หลากหลายของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
33.ค่ายพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพห้องเรียนกีฬา 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณ
ฑ์มาตรฐานการศึกษา 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชา 
การ สามารถแข่งขันได้ 
ในระดับประเทศ (ต่อ) 

   34.พัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  
35.พัฒนาศักยภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย  
36.ค่ายพัฒนาทักษะการอ่าน 
37.โครงการเงินกองทุน MGT 
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ STEEM - C  
38.พัฒนาชมรม TO BE 
NUMBER ONE  
39.พัฒนาคุณภาพงานกิจการ
นักเรียน  
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและนักเรียน 
ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดี  
มีความเสมอภาคเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
มีความม่ันคงและปลอดภัย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1. โรงเรียนมีจำนวนโครง 
การที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างน้อย 3 โครงการ 

2. ร้อยละของผู้ที่มีความ 
สามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม 
เต็มตามศักยภาพ ส่วนผู้เรียน 
ที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ 
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม  

3. โรงเรียนจัดหาสื่อการ 
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะ 
สมปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี  

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
การบริการทางการศึกษาอย่าง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 
 

3 โครงการ 
 
 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
กิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกการเป็นพล 
เมืองดียึดมั่นต่อระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ
ปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุน 
ภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วมผลักดัน 
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มี 
บทบาทเด่นในระดับประเทศ 
และนานาชาติ 

3. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาส 
ในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรียน
การสอนที่ครอบคลุมให้ความช่วยเหลือดู
แลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุ
กประเภท เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วย 
เหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาสกลุ่มเด็ก 
พิการ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

1.ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ   
2.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
4.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
5.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
6.งานอนามัยโรงเรียนและ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
7.ปรับปรุงโรงอาหาร 
8.ปรับปรุงอาคารสถานที่และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
9.โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
(Zero Waste School)  
10.สภานักเรียน 
11.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและนักเรียน 
ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดี  
มีความเสมอภาคเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
มีความม่ันคงและปลอดภัย 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ต่อ) 
 

  4. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อม 
ในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อก
ารจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
และภัยสุขภาพทุกรูปแบบ สามารถ 
รับมือและปรับตัวทันต่อการเปลี่ยน 
แปลง มีความอบอุ่น และมีความสุข 
ในการเรียน ภายใต้ความร่วมมือ 
ของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

12.สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
13.ประกันภัยกลุ่มนักเรียน  

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและนักเรียน 
เป็นผู้นำด้านการสืบสานภู
มิปัญญา  วัฒนธรรมผู้ไทย 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม
อนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา 
วัฒนธรรมผู้ไทย และเผยแพร่ 
วัฒนธรรมผู้ไทยสู่ชุมชน 
หน่วยงานอื่นทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 

ร้อยละ 93 1. ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามแก่ผู้เรียน 
ให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา วัฒนธรรม 
ผู้ไทย สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
สืบสานภูมิปัญญาวัฒนธรรมผู้ไทยจัดให้
มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ผู้ไทย 
ผ่านกิจกรรม วันผู้ไทย 

2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
อนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรม 
ผู้ไทย และเผยแพร่วัฒนธรรมผู้ไทย 
สู่ชุมชน หน่วยงานอื่นทั้งในระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 

1.ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ทางด้านดนตรีสากล 
2.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง
ดนตรีโปงลาง 
3.โครงการซ่อมแซมเครื่องเสียง
กลางแจ้ง 
4.การฝึกอบรมการฟ้อนรำเพ่ือสืบ
สานประเพณีบุญเดือน 4 
5.สืบสานวัฒนธรรมผู้ไทยเรณู
นคร   
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 
กลยุทธ์องค์กร 

(โรงเรียน) 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 6 ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและนักเรียน 
น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 

1. ร้อยละของครู  
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรีย
นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
อย่างมั่นคง ยั่งยืน และมีความสุข 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ 
ออมเงินโดยมีบัญชีเงินฝากผ่าน 
ธนาคารโรงเรียน 
 

ร้อยละ 93 
 
 
 
 
ร้อยละ 65 

1. ปลูกฝังค่านิยม การดำเนินชีวิต 
อย่างถูกต้องเหมาะสมกับการเปลี่ยนแป
ลงทางสังคมและสภาวะเศรษฐกิจ 

2. สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินแก่ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน 
การออมเพ่ือความตระหนักถึงประโยชน์
ของการบริหารจัดการเงินและเป็นทุน 
ในการดำรงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1.ห้องเรียนศิลป์การจัดการธุรกิจ
การค้าสมัยใหม ่(PIM)  
2.อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพฯ(สวนพฤกษศาสตร์) 
3.พัฒนาการเรียนและฝึก
ปฏิบัติการงานอาชีพ 
4.ธุรกิจสร้างอาชีพ 
5.พัฒนาการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567                                                

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
1,119 คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
867 คน 

1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา 2566) ถ้ามี 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน   1,038,286.81 
1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

  221,544.37 

1.3 งบอ่ืนๆ   - 
รวมทั้งสิ้น   1,259,831.18 

2.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
2.1 ค่าจัดการเรียนการสอน    
2.1.1 งบอุดหนุนรายหัว ทั่วไป 4,229,820 3,558,168 7,787,988 
2.1.2 งบอุดหนุนรายหัว เพิ่มเติม    
     (1) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 300 คนลงมา 

- - - 

     (2) ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน  

1,288,500  1,288,500 

1.2 ค่าหนังสือ   1,226,400 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   298,500 
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   598,500 
1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

  317,200 

3. งบอ่ืน ๆ 
3.1 งบสนับสนุนจาก อปท. - - - 

3.2 เงินรายได้สถานศึกษา   
- ห้องเรียนพิเศษ  

4,644,000 3,829,000 8,473,000 

3.3 อ่ืนๆ (ระบุ) - - - 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566  1,259,831.18  บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2567     7,787,988  บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งส้ิน     9,047,819.18  บาท 
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ตารางท่ี 2 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    

รายการ จำนวน 
ร้อยละของ 

ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ 
3-5 

1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      3,224,771 60 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอ่ืน ๆ  
(ด้านบริหารงานทั่วไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณ
และแผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

1,881,117 35 

3. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    268,731 5 
รวมงบประมาณข้อ 1-3     5,374,619 100 

4. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค   1,389,600  
 
ตารางท่ี 3 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้านวิชาการ   
1 โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 20,000 นางนิษฐ์วดี ชุติภัทร์บัณฑิต   

2 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน 94,000 นางสาวอรุณณี  มีพรม 

3 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ONET 30,000 นางสาวภัทรา  เทพมงคล 
4 โครงการงานทะเบียนนักเรียน 20,000 นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ 
5 โครงการงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 7,000 นางระพีพร  พลเหี้ยมหาญ 
6 โครงการงานรับนักเรียนและสำมะโนผู้เรียน 10,000 นายกฤษดา  คำหาญ 
7 โครงการงานพัฒนาระบบวางแผนงานด้านวิชาการ 560,000 นางศิริขวัญ  สมนึก 
8 โครงการงานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 540,191 นายจุลศักดิ ์ ก๊อกพิมพ์ 
9 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบมัลติมีเดียฯ 93,000 นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ์ 
10 โครงการงานศูนย์วิชาการ ICT 200,000 นางนิษฐ์วดี ชุติภัทร์บัณฑิต   

11 
โครงการเสริมสร้างการคิดอย่างมีเหตุผล สู่สมรรถนะการ
ทำงานอย่างมืออาชีพ (T-GAT) 

30,000 นางสาวภัทรา  เทพมงคล 

12 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ 45,000 นายแมนชัย  สมนึก 
13 โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษา  20,000 นางสาวนิลดา  กันกา 
14 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา 20,000 นางสาวนิลดา  กันกา 
15 โครงการพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งศูนย์ภาษาเกาหลี 25,000 นางสาวปุณยนุช  ชูเสน 
16 โครงการจัดทำคู่มือการเข้ารับบริการฝ่ายวิชาการ 15,000 นางสาวภัทรา  เทพมงคล 
17 โครงการค่าเดินทางไปราชการ 483,472 นายแมนชัย  สมนึก 

18 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (Olympic Goal) 

20,000 นายจุลศักดิ์  ก๊อกพิมพ์ 

19 โครงการห้องเรียนศิลป์การจัดการธุรกิจการค้าใหม่ 20,000 นางสาวปนัดดา  โชติจำลอง 



41 
ตารางท่ี 3 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้านวิชาการ   
20 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 185,000 นางเกตุวดี  ยะสะกะ 

21 
โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

20,000 น.ส.พชรวรรณ มีหนองหว้า 

22 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพฯ (สวนพฤกษศาสตร์) 

80,000 นายวีรวัฒน์  บุปผาชื่น 

23 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพ่ือแข่งขันจรวดขวดน้ำและ 
Science Show 

8,000 นางเกตุวดี  ยะสะกะ 

24 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 60,000 นางวาสนา  ภาคนาม 
25 โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ MATH WEEK 20,000 นางสาววีรพร  บุพศิริ 

26 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

134,580 นางวาสนา  ภาคนาม 

27 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

83,000 นางเนตรชนก  สารทอง 

28 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 20,000 นางทิพย์วรรณ  พรหมประโคน 
29 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 90,000 นางเด่นอุดร  กัตติยบุตร 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

220,000 นายชลธี  บัวชุม 

30 ค่ายพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพห้องเรียนกีฬา 40,000 นายวิศวะ  นันชนะ 
31 พัฒนาการเรียนและฝึกปฏิบัติการงานอาชีพ 80,000 นางสาวเบญจพร  แก้วมณีชัย 

32 
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  

250,000 นางจิราวรรณ  สุทธิเภท 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 100,000 นางวัลภา เวษรังสี ณ ระนอง 

34 
โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

93,000 นางจุรีมาศ  แก้วมณีชัย 

 รวมงบประมาณด้านวิชาการ 3,716,243  
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้านงบประมาณ   
1 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 57,400 นายอภิศักดิ์  อินทร์ตา 
2 โครงการส่งเสริมระบบงานการเงินและบัญชี 100,000 นางสาวเบญจพร แก้วมณีชัย 
3 โครงการส่งเสริมระบบงานพัสดุ 350,000 นายปริวรรต  มีหนองหว้า 
4 โครงการส่งเสริมระบบงานแผนงาน     30,000 นางชเนรินทร์  ศรีหาเศษ 

รวมงบประมาณด้านงบประมาณ 537,400  
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ตารางท่ี 3 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้านบุคคล   
1 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  192,731 นางภัคเพียรรัตน์ แก้วมณีชัย 

2 
โครงการพัฒนาบุคลากรและการผลิตผลงานวิชาการ 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสำหรับผู้บริหารและครู 

50,000 น.ส.พชรวรรณ  มีหนองหว้า 

3 
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ Digital Education  
การศึกษาบนโลกดิจิทัล 

25,000 นายวิเชียร   แก้วมณีชัย 

รวมงบประมาณด้านบุคคล 268,731  
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ด้านทั่วไป   
1 โครงการบริหารและพัฒนาองค์กร 85,400 นางจิตตรา  สอนดา 

2 
โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

21,500 นางวารุณี วังกระธาตุ 

3 โครงการประกันภัย  บำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ 150,000 นายปริวรรต  มีหนองหว้า 

4 
โครงการงานอนามัยโรงเรียนและโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  

42,525 
นางไข่มุก  พรมดี 

5 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 344,644 นายวีระชัย  สารสิทธิ ์
6 โครงการค่าเช่าและซ่อมบำรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต 20,000 นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ์ 

7 
โครงการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล (Zero Waste 
School) 

12,000 นางจิตตรา  สอนดา 

8 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา 

10,000 นายปริญญา  ลีหา 

9 โครงการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE  11,160 นายมนตรี  จิตจักร 
10 โครงการสภานักเรียน 5,000 นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 
11 พัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน  104,000 นางทิพย์วรรณ  พรหมประโคน 
12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  132,380 นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 

13 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

10,000 นายบัญชา  เชียร์รัมย์ 

14 โครงการบริหารงานธุรการ สารบรรณ 60,000 นางสาวอนุสรา  ภิรมย์ 
15 โครงการงานประชาสัมพันธ์ 20,000 นางนิษฐ์วดี ชุติภัทร์บัณฑิต   
16 โครงการงานนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา  35,000  นายวิเชียร์  มณีพรรณ 

รวมงบประมาณด้านทั่วไป 1,074,942 
 รวมทั้งสิ้น 5,059,916 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา 2566    221,544.37 บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2566        1,218,000 บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น     1,439,544.37  บาท 
 
ตารางท่ี 4 การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
1. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ 854,000 
2. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 278,000 
3. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา 661,000 
4. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- 

5. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 

- 

รวมงบประมาณข้อ 1-5 1,793,000 
 
ตารางท่ี 5 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมวิชาการ   

1 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

60,000 นายแมนชัย  สมนึก 

2 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน  

125,000 นางอัมภวรรณ  อักษรศักดิ์ 

3 
โครงการนำเสนอผลงานเวทีศักยภาพผู้เรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

60,000 นางพรรณิภา  เชื้อสิงห์ 

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (Olympic Goal) 

20,000 นายจุลศักดิ ์ ก๊อกพิมพ์ 

5 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 40,000 นางสาวไอลดา  วงค์จันทะ 

6 
โครงการการออกแบบและการเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต์ 100,000 นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ 

7 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 30,000 นางธิดารัตน์  โคตรโยธ ี

8 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 20,000 นางระพีพร  พลเหี้ยมหาญ 

9 

โครงการพัฒนาทักษะความเป็นอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมติวเสริมความรู้ มุ่งสู่มหาวิทยาลัย NETSAT 
คณิตศาสตร์ 

30,000 นางวาสนา  ภาคนาม 
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ตารางท่ี 5 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมวิชาการ   
10 ค่ายพัฒนาทักษะการอ่าน 20,000 นางสาวภัทรา  เทพมงคล 

11 
โครงการการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

32,000 นางจุรีมาศ  แก้วมณีชัย 

12 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผู้ไทยเรณูนคร   200,000 นางสุวีณา  พรมจันทร์ 
13 โครงการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE  35,000 นายมนตรี  จิตจักร 
14 โครงการสภานักเรียน 60,000 นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 
15 โครงการพัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน  20,000 นางทิพย์วรรณ  พรหมประโคน 
16 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  2,000 นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 
 รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ 854,000  

 
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมคุณธรรม  จริยธรรม   

1 
โครงการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล (Zero Waste 
School) 

18,000 นางจิตตรา  สอนดา 

2 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผู้ไทยเรณูนคร   200,000 นางสุวีณา  พรหมจันทร์ 
3 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  40,000 นายบัญชา  เชียรรัมย์ 

4 
โครงการการฝึกอบรมการฟ้อนรำเพื่อสืบสานประเพณี
บุญเดือน 4 

20,000 นางจุรีมาศ  แก้วมณีชัย 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม  จริยธรรม 278,000  
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมทัศนศึกษา   

1 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
ม.1-6  

401,000 นางสาวพชรวรรณ  มีหนองหว้า 

2 โครงการค่ายดาราศาสตร์ 50,000 นางไฝคำ  เผือดผุด 

3 
โครงการห้องเรียนศิลป์การจัดการธุรกิจการค้า
สมัยใหม่ (PIM)  
    - กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ฯ 

60,000 นางสาวปนัดดา โชติจำลอง 

2 โครงการห้องเรียน Pre Doctor 150,000 นางสาวจันทิมา  มีลา 
รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา 661,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,793,000  
 



45 
การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

   ประมาณการรายรับ ห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2567   3,581,928 บาท 
    

ตารางท่ี 6 บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบสนับสนุนจากห้องเรียนพิเศษ 
 

ลำดับ โครงการ 
จำนวน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 งบเงินบำรุงการศึกษาจากห้องเรียนพิเศษ   
1 โครงการห้องเรียนพิเศษ-EIS-เกาหลี  256,320 นางจิตตรา  สอนดา 

2 โครงการห้องเรียนพิเศษ Pre Doctor  172,800 นางสาวจันทิมา  มีลา 

3 โครงการห้องเรียนพิเศษ Gifted ม.ต้น  616,320 นางสาวสุคนทิพย์  พรหมนิล 

4 โครงการห้องเรียนพิเศษ Gifted ม.ปลาย 604,800 นางเกศินี  เชื้อเอ่ียมพันธุ์ 

5 โครงการห้องเรียนพิเศษ EIS ม.ต้น  493,056 นางสาวพรรณทิพย์  บัวชุม 

6 โครงการห้องเรียนพิเศษ EIS ม.ปลาย 253,752 นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 

7 
โครงการห้องเรียนพิเศษโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ 
Mini English Program (MEP)   

502,320 นางกรรณิกา  คณานันท์ 

8 
โครงการห้องเรียนพิเศษธุรกิจการบินและภาษา  
(Pre Angel)    

682,560 นางสาวชมพูนุท  โสลันดา 

รวมงบเงินบำรุงการศึกษาจากห้องเรียนพิเศษ 3,581,928  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,581,928  
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5   

 1 โครงการงานทะเบียนนักเรยีน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานทะเบียนมีระบบมีประสทิธิภาพ 
และตรวจสอบได้          
เพื่อให้การบริการสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
และทันเวลา 

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน ม.1- ม.6 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

1 ครั้ง 
 

1,986 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

  

 
 

20,000 

            นายพัชฏา  
เชื้อสิงห์ 

 2 โครงการพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของ
ชุมชนและมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนทั้ง  3  มาตรฐาน และผา่นการ
รับรองคุณภาพจาก หน่วยงานต้นสังกัด
และมีคณุภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล  
 

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ ์                
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
 

7,000 
  

            นางระพีพร  
พลเหี้ยมหาญ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่

.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

 3 โครงการ งานพัฒนาระบบวางแผนงานด้าน
วิชาการ  
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางการปฏริูปการศึกษาได้ 
2. เพื่อใหค้รูสามารถใช้เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอนได้ 
3. เพื่อใหก้ารบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
วิชาการ เป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

3  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดจัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ ์
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

560,000 

            นางศิริขวัญ   
สมนึก 

 4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
มัลตมิีเดยีและแหล่งเรียนรู ้
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ
ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนใหส้าธารณชนไดร้ับ
ทราบ  
2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฝกึปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
3.เพื่อเป็นการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่าง 
คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัด ซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงาน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1 ครั้ง 
 

1  ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

93,000 

            นางสาวอัญชลี 
เจริญวงศ ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
             

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่

.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5   

 5 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการงาน
วิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูสามารถจดัการเรียนการสอน
ตามแนวทางการปฏริูปการศึกษาได้ 
2. เพื่อใหค้รูสามารถใช้เทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอนได้ 
3. เพื่อใหก้ารบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
วิชาการ และกลุม่งานอ่ืนๆ เป็นไปอย่าง
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

3  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ โปรแกรมสำเร็จรูป  
ในการดำเนินงาน 
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 

45,000 

            นายแมนชัย   
สมนึก 

 6 โครงการ พัฒนาและเสริมความเขม้แข็งศูนย์
ภาษาเกาหล ี
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูภ้าษาเกาหลีที่มี
ประสิทธิภาพสำหรับครผููส้อนภาษาเกาหลี  
นักเรียน และผูส้นใจทั่วไป 
2. เพื่อให้บริการจำนวน 8 จังหวัด เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และร่วมกันพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาเกาหล ี
 

2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

25,000 

            น.ส.ปุณยนุช  
ชูเสน 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่

.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5   

7  โครงการ จดัทำคู่มือนักเรียนเข้ารบับริการ
ฝ่ายวิชาการ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้ข้อมูล 
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายวชิาการ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับความรู้ขอ้มูล 
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายวชิาการ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3. เพื่อให้การบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
วิชาการ เป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

1,2 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2.จัดซื้อ จัดหา วัสดุ จัดทำคูม่ือนักเรียนเข้ารับบริการ
ฝ่ายวิชาการ 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 

15,000 

            นางสาวภัทรา  
เทพมงคล 

8 โครงการการออกแบบและการเขยีน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
วัตถุประสงค์ 
 สร้างโอกาสการเรียนรูด้้านเทคโนโลยี การ
ประดิษฐ์และการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ควบคมุหุ่นยนต์ให้กับนักเรียน 
และสามารถพัฒนาตามศักยภาพ 
  

1,3 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 

1. 2.กิจกรรมเขา้ค่ายการออกแบบและการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ เข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ใน
ระดับโรงเรยีน ระดับภาคและระดบัประเทศ 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ 

2. 4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไปจัด 
 

1 ครั้ง 
 

40 คน 
 

5 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง  

 
  

 
 

100,000 

            นายพัชฎา  
เชื้อสิงห์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่

.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5   

 9 โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูและนักเรียน มสีื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ที่มีคุณภาพและเพียงพอ ในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอ 
2.เพื่อให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
3.เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ
และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

1,2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. กิจกรรมจดัหาสื่อวัสดุอุปกรณ์และซ่อมบำรุง     
ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสารระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 
3. กิจกรรมสัปดาหภ์าษาต่างประเทศ 
4. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
5. กิจกรรมยุวมคัคุเทศก์เพื่อการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศึกษาคน้คว้า กลุ่มสาระ 
ภาษาต่างประเทศ  
7. Crossword Training Camp 
8. เกมต่ออักษรอังกฤษ “Crossword ” 
9. ยกผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 
10. ติวเข้มเติมเต็มความรูภ้าษาอังกฤษ ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
11. ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ    
12. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บรหิาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

24 คน 
 

24 คน 
 
 

1,986 คน 
1,986 คน 
1,986 คน 
1,986 คน 

 
1,986 คน 
1,986 คน 
1,119 คน 

 
867 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

92,000 
 
 

20,000 
25,000 
20,000 
13,000 

 
15,000 
15,000 
20,000 

 
20,000 

            นางจิรวรรณ 
สุทธิเภท 
พร้อมคณะครู
กลุ่มสาระ
ภาษาต่าง 
ประเทศ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

 10 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูและนักเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอแต่การจัดการเรียน
การสอน 
2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท่ีดีสามารถใช้ในการ
แข่งขันได้ 
3.เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ
และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

1 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2. กิจกรรมฝึกอบรมต้นกล้าศลิปิน บ้านศิลป์ถิ่นผูไ้ทย 
(ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศลิป์) 
3. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรยีน การสอน
นาฏศิลป์  
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน นาฏศิลป์
สร้างสรรค ์
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ทัศนศิลป์สร้างสรรค ์
6. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ 
การเรยีนการสอน วิชาทัศนศิลป ์
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
ทางด้านดนตรไีทย 
8. ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ    
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผูบ้ริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

   
 

         นางจุรีมาศ 
แก้วมณีชัย 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

11 โครงการ ประกันภัย  บำรุงซ่อมแซม
ยานพาหนะส่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ 
บำรุงรักษา ซ่อมแซม ยานพาหนะ 
เปลี่ยนถ่ายนำ้มันเครื่องและน้ำมันหล่อลื่น 
อะไหลส่่วนต่างๆที่หมดสภาพ 
รถยนต์ส่วนกลางมีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งานทุกคัน  

3 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2. ตรวจเช็คสภาพรถก่อนบริการ และหลังบริการให้
อยู่ในสภาพท่ีมีประสิทธิภาพ  เหมาะสม  ปลอดภัยใน
การบริการ 
3.ประเมินผลการจดักิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1 ครั้ง 
 

รถ 5  คัน   
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

150,000 
 
 

   
 

         นายปริวรรต   
มีหนองหว้า 

12 โครงการ งานอนามัยโรงเรียนและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักใน
เรื่องการรักษาสุขภาพพลานามัย ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย  เลือกรับประทาน
อาหารท่ีดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย และ
สามารถ เผยแพร่ให้ความรู้กับสมาชิกอื่นๆใน
โรงเรียนและในสังคมได้ 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาเวชภณัฑ ์
3. กิจกรรม  2 อย. น้อย 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 
1,986 คน 
1,986 คน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง  

 
 

40,125 
2,400 

            นางไข่มุก   
พรมดี    
น.ส.พิชญธิดา  
สารทอง  
นางสาวศิริวิมล  
จอกทอง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

13 โครงการ ค่าเช่าและซ่อมบำรุง สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต   
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการเรียนรู้
ตลอดเวลา  
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
โดยการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 

1,2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมเช่า และซ่อมบำรุง สัญญาณอินเตอร์เน็ต   
3.ประเมินผล ความพึงพอใจการใช้บริการอินเตอร์เน็ต  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

5 คน 
 

1,986คน 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

   
 

         นางสาวอัญชล ี
เจริญวงค ์

14 โครงการ บริหารงานธุรการ สารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้รับผิดชอบงานธุรการและสารบรรณ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วตอบสนอง
ความต้องการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติงานในงานต่างๆของ
กลุ่มบริหารท่ัวไป  ด้านธุรการและสารบรรณ  
ปฏิบัติ  หน้าท่ีได้สำเร็จผล  เกิดผลดีต่อ
ส่วนรวมทุกฝ่าย 

2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัด ซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงาน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

30 คน 
 

2  ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

60,000 

            นางสาวอนุสรา  
ภิรมย์ 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

15 โครงการ  งานประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน
ของโรงเรียนให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
  

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงานของ
โรงเรียนให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

5 คน 
 

1,986คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

             นางนิษฐ์วดี   
ชุติภัทร์บัณฑิต 
และคณะ 

16 โครงการค่าเช่ากล้องวงจรปิดเพื่อ
ควบคุมดูแลทรัพย์สินความปลอดภัยของ
นักเรียน และบุคลากรในถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรกัษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความ
พร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทัง้ด้าน
อุบัติเหตุ อุบัตภิัย และปัญหาทางสังคมที่
จะเกิด ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2.ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ให้มคีวามพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปญัหาของนักเรียน ทั้ง
ด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญัหาทางสังคมที่จะเกิด 
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

131 คน 
 

1,986 คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
66,000 

            นางสาวอัญชล ี
เจริญวงค ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

17 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาสำนักงาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ มีส่ือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ในการทำงาน
ตลอดจนเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงพอและพร้อม
สนับสนุนให้การดำเนินงานภายในกลุ่มบริหาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ เอื้ออำนวยการ
ต่อบุคลากรภายในกลุ่มบริหารงบประมาณใน
การทำงานอันจะส่งผลท่ีมีคุณภาพในการ
ให้บริการและโรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำนักงาน ปรับปรุง 
ซ่อมแซมห้องและ ระบบอินเตอร์เน็ต 
3 ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริหารด้านงบประมาณ   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

30 คน 
 

2 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 

57,400 

             นายอภิศักดิ์  
อินทร์ตาและ
คณะ 

18 โครงการงานการเงินและบัญชี   
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมการบริหารงานภายในให้เกิด
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2. เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน
และบัญชี ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ และมีความคล่องตัวโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  

3  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำหรับดำเนินการ
เกี่ยวกับการเงินและบัญชี การใช้จ่ายงบประมาณของทาง
โรงเรียน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการด้านงบประมาณ   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

30 คน 
 

4 ครั้ง 
 
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 

100,000 

             นางสาวชุติมา 
พิศงาม 
 และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 1 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

19 โครงการ พัฒนาคณุภาพงานบรหิารพัสดุ
และสินทรัพย ์
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อจัดหาวัสดุครุภณัฑ์ที่มีคณุภาพ
เพียงพอต่อความต้องการและการใช้งาน 
2. เพื่อจัดหาวัสดคุรุภณัฑ์ ให้เกดิ
ประโยชน์บำรุงรักษา ซ่อมแซม วัสดุ
ครุภณัฑ์ให้คงสภาพดีอยู่เสมอ 
3. พัฒนางานพัสดุให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได ้
4.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิาร
จัดการงานสำนักงาน 

3  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สำหรับดำเนินการ 
บำรุงรักษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ให้คงสภาพดีอยู่เสมอ    
3 ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ    
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

30 คน 
 

4 ครั้ง 
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

350,000 

            นายปริวรรต   
มีหนองหว้า 
และ คณะ 

20 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
แผนงาน   
วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อให้มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และกรอบการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ี
ชัดเจน 
 2.  เพื่อให้สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
ท่ีมีคุณภาพ มีการวางแผนการดำเนินงานการ
จัดการศึกษาอย่างชัดเจน 

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี แผนงานโครงการ/กิจกรรม   ติดตามตรวจสอบ
การใช้งบประมาณตามโครงการ 
3 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนงาน 
โครงการ ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

114 คน 
 

4 ครั้ง 
 
 

4 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 
 

30,000 

            นางชเนรินทร์  
ศรีหาเศษ และ
คณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

20 โครงการ    ส่งเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน(ไปราชการ) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นแหล่งงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนรู ้
 

1-2 1. ขั้นเตรียมการ  ศึกษาวิเคราะหข์ั้นตอน วิธีการ
ดำเนินงาน  สำรวจวสัดุ อุปกรณ์   ในการดำเนินงาน 
2.กิจกรรม - จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่ัก ค่ายานพาหนะ
และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องกับการไปราชการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

2,100 คน 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

493,472 

            นายแมนชัย  
สมนึก 

21 โครงการ    ส่งเสริมศักยภาพ ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน(ไปราชการ) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นแหล่งงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบของทาง
ราชการ 
2.เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนรู ้

1-2 1. ขั้นเตรียมการ  ศึกษาวิเคราะหข์ั้นตอน วิธีการ
ดำเนินงาน  สำรวจวสัดุ อุปกรณ์   ในการดำเนินงาน 
2.กิจกรรม - จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่ัก ค่ายานพาหนะ
และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องกับการไปราชการของครู
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

2,100 คน 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

493,472 

            นายแมนชัย  
สมนึก 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

22 โครงการพัฒนาคณุภาพและประสทิธิภาพ
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษาวัตถุประสงค ์
มีวัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน  นักเรียนมี
สุขภาพดี  ได้นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันใน  
ระดับต่างๆ 
 
 

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระ 
3.กีฬาภายใน 
4.พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  
5.เตรียมความพร้อมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

 
2 ครั้ง 
1 ครั้ง 
40 คน 
40 คน 

 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
60,000 
100,000 
40,000 
20,000 

            นายชลนธี  
บัวชุม 
และคณะ 

23 โครงการ พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร 
2. เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  
3. เพื่อส่งเสริมและบำรุงขวัญ กำลังใจแก่
บุคลากร 
 
 

2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. กิจกรรมจดัซื้อวัสดสุำนักงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
3. กิจกรรมพัฒนาครมูืออาชีพสู่สากลในรูปแบบ CEFR 
4. กิจกรรมสร้างโอกาสใหม่ให้ครไูทย 
5. กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3 ประเมินผลโดยเขยีนรายงานผลการศึกษาดูงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

20 คน 
 

20  คน 
114 คน 
114 คน 
114 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

  

 
 

108,731 
30,000 
25,000 
30,000 

            นางภัคเพียร
รัตน ์
แก้วมณีชัย 
และคณะ 



67 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

24 โครงการ พัฒนาบุคลากรและการผลิตผลงาน
วิชาการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสำหรับผู้บริหาร
และครู  
วัตถุประสงค์ 
 มีความรู้ ความเข้าใจในการทำบทความงาน
วิชาการ 
สามารถเขียนผลงานวิชาการประเภท การ
วิจัยเพื่อพัฒนการเรียนการสอน  และการ
วัดผลและประเมินโครงการได้ 
สามารถส่งผลบทความทางวิชาการเพื่อใช้
ประกอบเลื่อนวิทยฐานะได้ 

2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะสำหรับผู้บริหารและครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3 ประเมินผลติดตามการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
รายงานผลการจัดอบรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

114 คน 
 

114 คน 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
  

 
 

50,000   

            นางสาว
พชรวรรณ 
มีหนองหว้า 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะและเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย : Digital 
Education  การศึกษาบนโลกดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้อาจารย์ใช้ความรู้ท่ีได้รับจากการ
อบรมไปประยุกต์ปรับใช้ให้เข้ากับการเรียน
การสอนในยุคปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเทคนิคและ
วิธีการในการสอนท่ีเป็นประโยชน์ 

2 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัย : Digital 
Education  การศึกษาบนโลกดิจทิัล 
3 ประเมินผล  รายงานผลการจดัอบรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

114 คน 
 

114 คน 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
  

 
 

25,000 

            นายวิชุกร 
อินทรเทศ 
และคณะ 



68 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 

                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

26 โครงการ ประกันภัย  บำรุงซ่อมแซม
ยานพาหนะส่วนกลาง 
วัตถุประสงค์ 
บำรุงรักษา ซ่อมแซม ยานพาหนะ 
เปลี่ยนถ่ายนำ้มันเครื่องและน้ำมันหล่อลื่น 
อะไหลส่่วนต่างๆที่หมดสภาพ 
รถยนต์ส่วนกลางมีประสิทธิภาพพร้อมใช้
งานทุกคัน  

3 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2. ตรวจเช็คสภาพรถก่อนบริการ และหลังบริการให้
อยู่ในสภาพท่ีมีประสิทธิภาพ  เหมาะสม  ปลอดภัยใน
การบริการ 
3.ประเมินผลการจดักิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1 ครั้ง 
 

รถ 5  คัน   
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

150,000 
 

 

   
 

         นายปริวรรต   
มีหนองหว้า 

27 โครงการ งานอนามัยโรงเรียนและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักใน
เรื่องการรักษาสุขภาพพลานามัย ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย  เลือกรับประทาน
อาหารท่ีดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย และ
สามารถ เผยแพร่ให้ความรู้กับสมาชิกอื่นๆใน
โรงเรียนและในสังคมได้ 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาเวชภณัฑ ์
3. กิจกรรม  2 อย. น้อย 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 
1,986 คน 
1,986 คน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง  

 
 

40,125 
2,400 

            นางไข่มุก 
พรมดี 
น.ส.พิชญธิดา  
สารทอง  
นางสาวศิริวิมล  
จอกทอง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

28 โครงการ ค่าเช่าและซ่อมบำรุง สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต   
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการเรียนรู้
ตลอดเวลา  
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
โดยการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 

1,2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมเช่า และซ่อมบำรุง สัญญาณอินเตอร์เน็ต   
3.ประเมินผล ความพึงพอใจการใช้บริการอินเตอร์เน็ต  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

5 คน 
 

1,986คน 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

   
 

         นางสาวอัญชล ี
เจริญวงค ์

29 โครงการ บริหารงานธุรการ สารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้รับผิดชอบงานธุรการและสารบรรณ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วตอบสนอง
ความต้องการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติงานในงานต่างๆของ
กลุ่มบริหารท่ัวไป  ด้านธุรการและสารบรรณ  
ปฏิบัติ  หน้าท่ีได้สำเร็จผล  เกิดผลดีต่อ
ส่วนรวมทุกฝ่าย 

2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัด ซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงาน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

30 คน 
 

2  ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

60,000 

            นางสาวอนุสรา  
ภิรมย์ 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 2 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

30 โครงการ  งานประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน
ของโรงเรียนให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
  

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงานของ
โรงเรียนให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

5 คน 
 

1,986คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

             นางนิษฐ์วดี   
ชุติภัทร์บัณฑิต 
และคณะ 

31 โครงการ  ค่าเช่ากล้องวงจรปิดเพือ่
ควบคุมดูแลทรัพย์สินความปลอดภัยของ
นักเรียน และบุคลากรในถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรกัษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความ
พร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทัง้ด้าน
อุบัติเหตุ อุบัตภิัย และปัญหาทางสังคมที่
จะเกิด ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2.ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ให้มคีวามพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปญัหาของนักเรียน ทั้ง
ด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญัหาทางสังคมที่จะเกิด 
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

131 คน 
 

1,986 คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
66,000 

            นางสาวอัญชล ี
เจริญวงค ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

32 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร ์
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพ 
2. เพื่อใหม้ีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพเอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ 
2.กิจกรรมจดัซื้อเก้าอี้นักเรียน ห้อง 338 
3.กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์พร้อมผ้าม่าน 
4.กิจกรรมจดัซื้อวัสดุและอุปกรณค์อมพิวเตอร ์
5.กิจกรรม  ตดิตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
ประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย 
6.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
20,000 

 

            นางนิษฐ์วด ี
ชุติภัทร์บัณฑิต 
 

33 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้าง
เสรมินิสัยรักการอ่าน 
วัตถุประสงค์ 
1.  นักเรียนเห็นความสำคญัของการอ่าน 
และมีนสิัยรักการอ่านการค้นคว้า 
2.  ห้องสมุดมีหนังสือและสิ่งพิมพ์ที่ใหม่
และทันสมัยเพิ่มขึ้น 
3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
เอื้อต่อการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 

1 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ 
2.กิจกรรมซื้อเครื่องสำรองไฟ อุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์ ซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน ครุภัณฑ ์
3.กิจกรรมสัปดาหห์้องสมุดและส่งเสรมิการอ่าน  
4.จัดซื้อหนังสือ 
5.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน ครุภณัฑ ์
6.กิจกรรม  ตดิตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
ประเมินผลเทียบกับเปา้หมาย 
7.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

15 คน 
1 ครั้ง 

 
1,986 คน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
10,900 

 
20,000 
21,934 

 
41,166 

 

            น.ส.อรณุณี   
มีพรม  
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

34 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผลการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET ) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ให้สูงขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการทดสอบ
ให้กับนักเรียนและนักเรียนเกิดความตระหนัก 
เห็นความ สำคัญของการทดสอบมากขึ้น 

1 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการ 
2.กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการทดสอบ O-NET ทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย ประเมินผลนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูง
กว่าระดับชาติ และรายงานผลเพือ่พัฒนา 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

114 คน 
 
 

800 คน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

 
 
 

30,000 

            น.ส.ภัทรา 
เทพมงคล 

35 โครงการรับนักเรยีนและสำมะโนผูเ้รียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนไดเ้ข้ารับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องในสถานศกึษาตาม 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนดไว ้
2.ได้นักเรยีนที่มีคณุสมบัติและจำนวน
ตามที่โรงเรียนต้องการ 

1 1.จัดประชุมวางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรม 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน 
- จัดทำประกาศระเบยีบการรับสมัครนักเรียนใหม ่
- ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
- ดำเนินการรับสมัครตามประกาศที่วางแผนไว ้
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

20 คน 
 

686 คน 
 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
 

7,000 

            นายกฤษดา 
คำหาญ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

36 โครงการ งานวัดผลประเมินผลการเรียน
การสอน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผลเพียงพอและเหมาะสม 

1 1.จัดประชุมวางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมจดัซื้อ จัดหา วสัดุอุปกรณ์ ในการ
ดำเนินงาน 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

20 คน 
1,986 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
697,891 

            นายจุลศักดิ์ 
ก๊อกพิมพ ์

37 โครงการงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีและงานศูนย์บริการ ICT 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิให้ครผูลติ พัฒนาสือ่และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพือ่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนางานด้านวิชาการ 

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมดำเนินการจัดซื้อวสัดุ ครุภัณฑ ์
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน
นักเรียนท้ังโรงเรียน  
- ให้บริการศูนย์ ICT ในโรงเรียนและชุมชน 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

20 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
200,000 

            นางนิษฐ์วด ี
ชุติภัทร์บัณฑิต 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

38 โครงการ เสรมิสร้างการคิดอย่างมีเหตุผล 
สู่สมรรถนะการทำงานอย่างมืออาชีพ 
(T-GAT) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนในปีต่อไปใหสู้งขึ้น 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบเข้า
มหาวิทยาลยั ( TGAT-TPAT) ของ
นักเรียนปีการศึกษา 2566 

1 1.ประชุมวางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรม วิเคราะหผ์ลการทดสอบ TGAT-TPAT  
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้   เชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญมา
ติว เพิ่มความรู้ให้กับนักเรียน  นำตัวอย่างข้อสอบในปี
ที่ผ่านมา สำนักงานทดสอบแห่งชาติมาฝึกทดสอบและ
คิดวิเคราะห์ข้อสอบ 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
600 คน 

 
 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
30,000 

            น.ส.ภัทรา 
เทพมงคล 

39 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ    
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. นักเรียนผ่านการแข่งขันศิลปหตัถกรรม
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเขา้ร่วมการ
แข่งขันระดับชาติได ้

1 1.จัดกิจกรรมประชุมวางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมดำเนินฝึกซ้อม และเข้าร่วมแข่งขัน 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
1,986 คน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
60,000 

            นางกมลภัทร   
บุตรโคษา 
ธ.น.ก่ำ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

40 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน
ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2.เพื่อฝึกภาวะผู้นำให้แก่นักเรียน  กล้าคิด  
กล้าทำ และ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีถูกต้อง 
3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม
ส่วนรวมและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ 

1,3 1.จัดกิจกรรมประชุมวางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมรักษาดินแดน 
3.กิจกรรมลูกเสือ 
4.กิจกรรมยุวกาชาด 
5.ชุมนุมนักประดิษฐ์ 
6.กิจกรรมค่ายเตรียมความพร้อมสภานักเรียน 
7.กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์พลัง 10      
8.กิจกรรมชุมนุมรูบิค 
9. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
10. วิเคราะห์ผลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร ขยาย
ผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
120 คน 
500 คน 
500 คน 
35 คน 
100 คน 
35 คน 
35 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
20,000 
35,000 
25,000 
10,000 
20,000 
10,000 
5,000 

            นางอัมภวรรณ์  
อักษรศักดิ์ 
พร้อมคณะ 

41 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก 
สถานศึกษา ม.1 - ม.6 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
แหล่งเรียนรู้ 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการนำความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

1 1.จัดกิจกรรมประชุมวางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.1 
3.กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.2 
4.กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.3 
5.กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.4 
6.กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.5 
7.กิจกรรมทัศนศึกษาท่ีแหล่งเรียนรู้ชั้น ม.6 
8. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
9. วิเคราะห์ผลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร ขยาย
ผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
120 คน 
110 คน 
110 คน 
110 คน 
110 คน 
150 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
63,000 
63,000 
65,000 
70,000 
70,000 
70,000 

            นางสาว
พชรวรรณ 
มีหนองหว้า 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

42 โครงการพัฒนางานแนะแนวการศกึษา 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจใน
บทบาทของนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา รู้จัก
กระบวนการการให้คำปรึกษาและสามารถ
ให้คำปรึกษาแก่เพื่อนนักเรยีนได้  
2.เพื่อให้นักเรียนค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในการศึกษาตอ่ และ
ประกอบอาชีพ  

1-3 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา YC : (Youth 
Counselor) 
3. แนะแนวอาชีพและการศึกษาตอ่ 
4. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
5. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 
1,986 คน 
1,986 คน 

1 ครั้ง 
   1 ครั้ง 

 
 

10,000 
10,000 

            นางสาวนิลดา 
กันกา 
นายพิชัย วิโย 

43 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่
หลากหลายเกิดความรู้ ความชำนาญ 
2. เพื่อให้นักเรียนค้นพบและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ 
ค่านิยมที่ดีในการดำรงชีวิต 
4. เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการ 5  บริการ  
5. เพื่อจัดให้มีทุนการศึกษาสำหรับนกัเรียน 

1 1.จัดการประชุม วางแผนและเตรยีมการ 
2.กิจกรรมเสรมิสร้างศักยภาพงานแนะแนวและระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 
2.จัดหาสื่อวัสดุ อุปกรณ์  ครุภณัฑ ์
3.ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
4.วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 

1,986 คน 
1 ห้อง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 

             
นางสาวนิลดา 
กันกา 
นายพิชัย วิโย 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

44 โครงการการนำเสนอผลงานเวทีศักยภาพผู้เรียน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นเวทีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 5 ประการ คือ เป็นเลิศทางวิชาการ 
2. สื่อสารสองภาษา  ลำ้หน้าทางความคิด ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก 
3. เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
4. เพื่อจัดเวทีนำเสนอผลงานของนักเรียน 
5. เพื่อรายงานผลการจัดเวทีแลกเปลีย่น 

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 
ดำเนินโครงการ (Do) 
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ครูผู้สอน IS ดำเนินการสอน ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ มัธยมศึกษาปีที ่5 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ครูผู้สอน IS ดำเนินการสอน ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ มัธยมศึกษาปีที ่5 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบกับ
เป้าหมาย 
4. วิเคราะห์ผลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร ขยายผล 
ปรับปรุงพัฒนา (Act) 

 
 
 

800 คน 
800 คน 

 
1 ครั้ง 

 
 1 ครั้ง 

55,000             นางพรรณนิภา 
เช้ือสิงห์, 
นางนิษฐ์วดี 
ชุติภัทร์บัณฑิต 
และคณะ 

45 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ (Olympic Goal) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมินักเรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์
และคอมพิวเตอรไ์ด้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนดั 
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนไป
สอบคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมโครงการ สอวน. 

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมติววิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์โอลมิปิก 
นำนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์เพื่อเข้าค่ายโอลิมปิก  
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

20 คน 
 

100 คน 
 

 1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง  

 
 

20,000 

            นายจุลศักดิ์  
ก๊อกพิมพ ์
นายกฤษดา  
คำหาญ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

46 โครงการ ห้องเรยีนพิเศษ EIS ภาษาเกาหล ี
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการใช้ภาษาเกาหล ี
ในระดับนานาชาตไิด้ สามารถพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้านภาษาเกาหล ี

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมสอบวัดระดับภาษาเกาหลีTOPIK 
3.กิจกรรม Korean Trip 
4.ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
5. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 

1 ครั้ง 
51 คน 
60 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
 

45,900 
201,420 

            นางจิตตรา 
สอนดา 
 

47 โครงการ พัฒนานักเรียนห้องเรยีนพิเศษ
เพื่อเตรียมสอบเขา้คณะแพทยศาสตร์ 
(Pre Doctor) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่เรยีนรู้
มากยิ่งข้ึน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามความถนัดอย่างเต็มที ่
3.เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ/อุปกรณ์ทีท่ันสมัย 
ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เพียงพอ 
 

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.จัดกิจกรรม จัดซื้อวสัดุ/อุปกรณเ์พื่อพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียน 
3.สอนเสริมนักเรียน พัฒนาอย่างเข้มสู่การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (โขกฝา) 
4.กิจกรรม “สานฝันฉันอยากเป็นหมอ”และฝึกปฏิบตั ิ
การทางวิทยาศาสตร์ อย่างเข้ม  
5. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
6. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา  

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
59 คน 

 
3 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
45,400 

 
127,400 

 
150,000 

 

            น.ส.จันทิมา  
มีลา และคณะ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

48 โครงการ พัฒนาศักยภาพห้องเรียนพิเศษ 
GIFTED ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนอย่างเข้มสู่การศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้มีความรู้และ
ทักษะกระบวนการตามแผนการเรียนท่ี
นักเรียนมีความถนัดและมีความสนใจ 
2. เพื่อจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน
เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
ตามความถนัดอย่างเต็มท่ี 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
และเอาใจใส่ในการเรียนเกิดพฤติกรรมในการ
รักซ่ึงการเรียนรู้ ใฝ่ฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ 
4. เพื่อจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ท่ี
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอ 
5. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนของครู 
6. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครูและนักเรียน
ให้มีมาตรฐาน 

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 7 กิจกรรม ดังนี ้
1. จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ใน การจัดการ
เรียนการสอนให้เพียงพอ และพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
2.จัดกิจกรรม “ค่ายหุ่นยนต์” อย่างเข้ม จาก ทีม
วิทยากรผู้มคีวามชำนาญการด้านหุ่นยนต์  
3. วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยมีการจัด
สอบดังนี ้  สอบ STEM ทุกสัปดาห์    สอบ TEDET 
วิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์  จัดโดย สสวท 
4. จัดกิจกรรม “พัฒนาอย่างเข้มสูก่ารศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย” สอนเสรมิวันเสาร ์
5. จัดกิจกรรมทำ LAB นอกสถานที ่
6. ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
7. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
8. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

107 คน 
 

1 ครั้ง 
 
 

107 คน 
 

107 คน 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

79,400 
 
 

57,500 
 

24,200 
 
 

119,000 
 

47,350 
288,870 

 
 
 
 

            น.ส.สุคนธ์
ทิพย์ 
พรหมนิล 
นางพรรณ
นิภา 
เชื้อสิงห์            
น.ส.จำลอง  
ศรีมงคุณ 
นางเกตุวด ี
ยะสะกะ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

49 โครงการพัฒนานักเรียนห้องเรยีนพิเศษ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (GIFTED) 
 ม.ปลาย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ/อุปกรณ์ทีท่ันสมัย 
ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เพียงพอ 
2.เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาผ่าน
ทางสื่อท่ีทันสมัย 
3.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
4.เพื่อให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรูม้ากยิ่งข้ึน 
5.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีน
การสอนของคร ู
6.เพื่อพัฒนาสมรรถนะของครู และ
นักเรียนให้มมีาตรฐาน 
7.เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนใหเ้อื้อต่อ
การเรยีนการสอน 

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 5 กิจกรรม ดังนี ้
1. จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ใน การจัดการ
เรียนการสอนให้เพียงพอ และพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน 
2. จัดค่ายพัฒนาศักยภาพด้านคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร ์
3. จัดทัศนศึกษานอกโรงเรยีน 
4. กิจกรรมสอนเสริมนักเรียน 
(โขกฝา) และสอนเสริมวันเสาร ์
5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองห้อง Gifted 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 

105 คน 
 
 

105 คน 
 

1 ครั้ง 
105 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 

92,820 
 
 

96,300 
 

323,280 
86,400 

 
67,146 

 
 
 
 
 

            นางเกศินี  
เชื้อเอี่ยมพันธุ,์ 
นางไฝคำ 
เผือดผุด 
พร้อมคณะ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

50 โครงการการพัฒนาระบบการจดัการเรยีน
การสอนห้องเรยีน EIS  ม.ต้น 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนใหเ้อื้อต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
2.เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่ใช้ใน
การจัดการเรยีนให้เพียงพอ 
3.เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
4.เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอยา่งเต็ม
ศักยภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู

1-3 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 5 กิจกรรม ดังนี ้
- กิจกรรมสื่อวัสดุอุปกรณ์ และซื้อเสื้อห้องเรียน EIS 
- กิจกรรมติววันเสาร์ EIS ระดับชัน้ม 1-3 
- กิจกรรม“พัฒนาการเรียนนอกหอ้งเรียนไปทำLab 
- กิจกรรมศึกษาดูงานห้องเรียนEIS  
- กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน  EIS 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
214 คน 
1 ครั้ง 

214 คน 
214 คน 
214 คน 
2 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

 
 

71,900 
107,000 
116,800 
130,210 
67,146 

            น.ส.พรรณ
ทิพย์  บัวชุม 
นายณรงค์ชัย  
ธงยศ 
นางสาววรีพร  
บุพศิริ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

51 โครงการ ห้องเรยีนพิเศษ EIS ม.ปลาย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนวิชาคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์เป็น
ภาษาอังกฤษ 
ใช้ตำราภาษาอังกฤษ สอนโดยครไูทย 
2.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษ 
เป็นสื่อในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร ์
3.เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลเมือง
ของชาติ พลเมืองอาเซียน และพลเมือง
โลกด้วยการใช้ 
ภาษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 
4.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงและให้นักเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญ 

1-3 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 4 กิจกรรม ดังนี ้
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และครุภณัฑ์ห้องเรยีน 
EIS 
- กิจกรรมค่ายสายสัมพันธ์ EIS 
- กิจกรรมการสอนสร้างเสริมความรู้ห้องเรียน EIS 
- กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรยีน EIS 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
105 คน 
4 ครั้ง 

 
105 คน 
105 คน 
105 คน 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 

35,200 
 

37,600 
87,400 
100,000 

 
 

            น.ส.ณัฐณิชา 
ศิรินุมาศ 
และครู
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

52 โครงการห้องเรียนพิเศษโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อ Mini English 
Program (MEP) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการศึกษาทางเลือกและ
ตอบสนองต่อความต้องการในการจัดการ
เรียนรู้ของ ผูเ้รียน ผู้ปกครองและชุมชน 
2.เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
3.เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ/อุปกรณ์ทีท่ันสมัย 
ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เพียงพอ 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาผ่าน
ทางสื่อท่ีทันสมัย 
5.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
6.เพื่อให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรูม้ากยิ่งข้ึน 
7.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีน
การสอนของคร ู

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 6 กิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ/์สื่อ/ครุภณัฑ์และ
ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนใหเ้ป็นหอ้งเรียนมาตรฐาน 
2. กิจกรรม EP/MEP OPEN HOUSE 
3. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเรียน 
การสอนห้องเรยีนพิเศษ MEP 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา Glow to show 
5. กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน MEP 
6. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

80 คน 
80 คน 

 
20 คน 
80 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 

109,120 
 

50,000 
112,000 

 
10,000 
211,200 
10,000 

 

            นางกรรณิกา 
คณานันท์ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

53 โครงการห้องเรียนพิเศษธุรกจิการบินและ
ภาษา (Pre Angel) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการศึกษาทางเลือกและ
ตอบสนองต่อความต้องการในการจัดการ
เรียนรู้ของ 
ผู้เรยีน ผู้ปกครองและชุมชน 
2.เพื่อพัฒนาและยกระดับการศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 
3.เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ/อุปกรณ์ทีท่ันสมัย 
ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้เพียงพอ 
4.เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาผ่าน
ทางสื่อท่ีทันสมัย 
5.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
6.เพื่อให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรูม้ากยิ่งข้ึน 
7.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีน
การสอนของคร ู

1 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ 9 กิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรมปรบัปรุงห้องเรียนพเิศษ 
Pre Angel และจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ ์
2. กิจกรรม ค่าย EMS CAMP 2024 
3. กิจกรรม สอบ TOEFL ITP 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการว่ายน้ำ 
5. กิจกรรมค่ายวิชาการสูเ้พื่อฝันสูค่ณะ 
ที่ใช่มหาวิทยาลัยที่ชอบ 
6. กิจกรรม Halloween 
7. กิจกรรมทัศนศึกษา 
8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ Pre Angel  จากสภาน
การณ์จริง ณ ต่างประเทศ 
9. กิจกรรม Angel Diamond 
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
79 คน 
4 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
4 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
5 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

 
 

265,800 
 

40,000 
70,000 
10,000 
48,000 

 
10,000 
211,200 
17,560 

 
10,000 

            นางกรรณิกา 
คณานันท์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

54 โครงการ พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาตา่งประเทศ
ที่สอง 
2.  นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศท่ีสองของนักเรยีนทั้ง 4 
ทักษะ 
3.  ครูได้รับการพัฒนาความสามารถ มี
ประสิทธิภาพในการสอนและการทำงาน 
4.  มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและ
ครูผูส้อน 

1,2 1.จัดกิจกรรม วางแผนและเตรียมการ 
2.กิจกรรมขั้นดำเนินการ ดังนี ้
1.เตรียมความพร้อมในการเรียนภาษาต่างประเทศที่
สอง ม.1 
2.การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี เวียดนาม 
2.กิจกรรมมหกรรมภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
3.กิจกรรมเปิดบ้านภาษาที่ 2 (E2 OPEN HOUSE) 
4. กิจกรรมซ่อมบำรุง 
5.กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะเกาหล ี
3. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ประเมินผลเทียบ
กับเป้าหมาย 
4. วิเคราะหผ์ลสำเร็จ เขียนรายงาน เสนอผู้บริหาร 
ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 
390 คน 
 
1,986คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
4 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 
 

110,000 
 

50,000 
 

4,714 
10,000 

             น.ส.อาภากร 
ตรีศร ี
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

55 โครงการพัฒนานักเรียนห้องเรยีนศิลป์การ
จัดการธุรกจิการค้าสมยัใหม่ (PIM) 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการ
ทำงานผ่านทางสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
2.เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองตามความถนัดอย่างเต็มที ่
3.เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ/อุปกรณ์ที่
เหมาะสม ท่ีใช้ในการจัดการเรยีนการสอน
ให้เพียงพอ 
4.เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรยีน
การสอนของครูและพัฒนาสมรรถนะของ
ของนักเรียนให้มีมาตรฐาน 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. กิจกรรมขั้นดำเนินการ ดังน้ี 
1. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณ ์
2.กิจกรรม ศึกษาดูงาน ณ สถาบนัการจัดการปัญญา
ภิวัฒน์และแหล่งเรยีนรู้ในชุมชนอื่นๆ  
3 ประเมินผลการศึกษาดูงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

4 คน 
 
 

2 ครั้ง 
110 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

  
 

 
20,000 
60,000 

            นางสาว
ปนัดดา  
โชติจำลอง 
และคณะ
ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้การ
งานอาชีพ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

56 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีวัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้มีสื่อ เทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพและเพยีงพอในการจัดการเรียน
การสอน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1,2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. กิจกรรมขั้นดำเนินการ ดังน้ี 
1. ดำเนินการ ผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรยีนรู้ ทดลองใช้
สื่อนวัตกรรม 
2.จัดหาสื่อ วัสดุสำนักงาน อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  
สารเคมีสำหรับจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 4 สาขาวิชา 
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

 
 
 

24 คน 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

72,072 
 

112,928  

            นางเกตุวดี 
ยะสะกะ 

57 โครงการ สปัดาห์วิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมินักเรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรยีนไป
สอบคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
ทางวิทยาศาสตร์ ในระดับจังหวดั  ระดับ
เขต  ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

24 คน 
 
1,986 คน 
   1 ครั้ง 

1 ครั้ง 

 
 

40,000 

            น.ส.ไอลดา  
วงค์จันทะ 
และคณะ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

59 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมินักเรยีนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด ในรูปแบบ
โครงงานวิทยาศาสตร ์
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับ
ต่างๆ  

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. เตรียมความพร้อมให้นักเรียนไปสอบคัดเลือกเพื่อ
เข้าร่วมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับจังหวัด  
ระดับเขต  ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

24 คน 
 

50 คน 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
 

30,000 

            นางธิดา
รัตน์   
โคตรโยธ ี

60 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมินักเรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด ในรูปแบบ
โครงงานวิทยาศาสตร ์
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนไป
สอบคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ในระดับจังหวัด  ระดบัเขต  
ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. เตรียมความพร้อมให้นักเรียนไปสอบคัดเลือกเพื่อ
เข้าร่วมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับจังหวัด  
ระดับเขต  ระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

24 คน 
 

50 คน 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

  

 
 

20,000 

             นางระพี
พร  
พลเหี้ยม
หาญ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

60 โครงการค่ายดาราศาสตร ์
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์  
2. เพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีเจตคติทีด่ีต่อการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์
3. เพื่อให้ผู้เรียนเกดิการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิทยาศาสตร ์

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมค่ายดาราศาสตร์และทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

24 คน 
 

200 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

  

 
 

50,000  

            นางไฝคำ  
เผือดผุด 

61 โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
วัตถุประสงค์ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
วิชาการและทักษะปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์อย่าเต็มที ่
2.นักเรียนเกิดความสนใจในการเรยีนวิชา
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 
3.นักเรียนมีโครงผลงานวิจัย โครงงาน  
อย่างน้อยคนละ 1 โครงงาน 

1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมจัดทำโครงการร่วมกับครูพี่เลี้ยงโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมุกดาหาร  
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

30 คน 
 

100 คน 
 

 1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 

20,000  

             นายณัฐพล 
กวดไทย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

62 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อแข่งขัน
จรวดขวดน้ำและ Science Show  
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดผ่าน
กิจกรรมจรวดขวดน้ำ และ Science Show 
2.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันกิจกรรมจรวดขวดน้ำ  และ Science 
Show ในระดับต่างๆ 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์จรวดขวด
น้ำ  และ Science Show ในระดับจังหวัด  ระดับเขต  
ระดับประเทศ   
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

10 คน 
 

50 คน 
 
 

 1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง  

 
 

8,000  

            นางเกตุวดี 
ยะสะกะ  

 
นางสาวไอลดา 

วงค์จันทะ 

63 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย                                
2.พัฒนาและส่งเสริมคณิตศาสตร์สู่การแข่งขัน
ระดับชาติ           
3 .เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด  

 2 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.กิจกรรมติวเสริมความรู้ มุ่งสู่มหาวิทยาลัย NETSAT 
คณิตศาสตร์ 
3.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแข่งขันเอแมทเกมและซู
โดกุ   
4.กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร์ 
5.กิจกรรมค่ายโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทการสร้าง
ทฤษฎีหรืออธิบายทางคณิตศาสตร์ 
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
7.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

21 คน 
 

300 คน 
 

50 คน 
 

280 คน 
50 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

30,000 
 

10,000 
 

30,000 
20,000 

            นางวาสนา   
ภาคนาม และ
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

64 โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ MATH WEEK 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน และมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น 

2 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมจำนวน 5 ซุ้มกิจกรรม และจัดการประกวด
แข่งขัน/แสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน 
3.ประเมินผลการจดักิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1 ครั้ง 
 

400 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

            นายมนตรี  
จิตจักร 

65 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
วัตถุประสงค์ 
1.มีวัสดุ อุปกรณ์ และครูมีผลงานและผลิตสื่อ
ท่ีมีคุณภาพและนักเรียนได้เรียนรู้คณิตศาสตร์
โดยมีการใช้สื่อท่ีแปลกใหม่   
2.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ความสามารถด้านคณิตศาสตร์
แข่งขันเป็นเวทีให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงผล
งาน 
3.นักเรียนมีบรรยากาศในการเรียนท่ีดีและมี
เจตคติท่ีดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ 
 

1,2 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3.ปรับพื้นฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
3.กิจกรรมพัฒนาการแข่งขันทักษะการคิดเลขเร็ว 
4. โครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
5.พัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร์ทางการคิดเลขเร็วแบบ
อินเดีย(เวทคณิต) 
6. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
7.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

21 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
1,986 คน 

 
1,986 คน 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

59,540 
 

10,000 
 

40,000 
20,000 

 
5,040 

            นางวาสนา   
ภาคนาม และ
ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

66 โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพห้องเรียนกีฬา  
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อปรับพ้ืนฐานในการเล่นกีฬา 
2.เพื่อพัฒนาตามเป้าหมายของห้องเรียนกีฬา 
3.เพื่อสร้างความสามัคคี สร้างความสัมพันธ์ท่ี
ดีต่อกัน 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมค่ายฝึกทักษะนักเรียนห้องเรียนกีฬา    
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 

80 คน 
 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง  

 
 

40,000 

            นายวิศวะ 
นันชะนะ 

67 โครงการพัฒนาการเรยีนและฝึก
ปฏิบัติการงานอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นคนด ีมี
ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น   
2. เพื่อให้มีทักษะการทำงาน การจัดการ 
การแสวงหาความรู้ ร่วมคิดร่วมสรา้ง
พร้อมนำแนวพระราชดำรมิาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2. จัดซื้อ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติงานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง    
3 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

3 คน 
 
1,986 คน 

 
  

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง  

 
 

80,000 

            น.ส.เบญจพร  
แก้วมณีชัย  
และคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

68  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ 
1.  มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนและ
ครูผู้สอน 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักเรียนท้ัง 4 ทักษะ 

1,2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ 
เตรียมการจัดกิจกรรม 
2.กิจกรรมจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์และซ่อมบำรุง    
ในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสารระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 
3.กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ 
4.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
5. กิจกรรมยุวมัคคุเทศก์เพื่อการท่องเท่ียวในท้องถิ่น 
6. กิจกรรมซ่อมบำรุงอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ศูนย์ HCEC เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน  
7.พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศึกษาค้นคว้า กลุ่มสาระ 
ภาษาต่างประเทศ  
8. Crossword Training Camp 
9. เกมต่ออักษรอังกฤษ “Crossword ” 
10. ยกผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 
11. ติวเข้มเติมเต็มความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
12. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
13.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

24 คน 
 

2 ครั้ง 
 
 

1,986 คน 
200 คน 
150 คน 
2 ครั้ง 

 
 2 ครั้ง 

 
120 คน 
1 ครั้ง 

200 คน 
 

250 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

92,000  
 
 

20,000 
25,000 
20,000 
10,000 
13,000 

 
 

15,000 
15,000 
20,000 

 
 

20,000 
 

 

            นางจิรวรรณ 
สุทธิเภท  
 และคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

69 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
2.เพื่อสร้าง ผลิต วิจัยพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรยีนวิชาภาษาไทย 
3.เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ใหม้ีโอกาสเรยีนรู้ได้เท่าเทยีมกัน 

1,2 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและผลิตสื่อนวัตกรรรม
ภาษาไทย” 
3.กิจกรรมวันสุนทรภู่   
4.กิจกรรมคำคมเกมต่ออักษรไทย 
5.กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางภาษาไทย 
6 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
7.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

10 คน 
 

10 คน 
 

 1,986 คน  
1,986 คน  
200คน 
 1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

40,000  
 

30,000 
10,000 
10,000 

            นางวัลภา 
เวชรังษี  
ณ ระนอง และ
คณะครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

70 โครงการค่ายพัฒนาทักษะการอ่าน 
วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้ให้อ่านเขยีนคล่อง และ 
นักเรียนที่อ่านเขียนไม่คล่องให้อ่านเขยีนคล่อง 
2. พัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มีผล
การเรียนรายวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะการอ่านนักเรียนชั้น ม.1  
ท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน เขียน ภาษาไทย 
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

6 คน 
 
 25 คน 

 
 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง  

 
 

20,000  

            นางกมลณภัทร  
บุตรโคษา  
ธ.น.ก่ำ 
นางสาวภัทรา 
เทพมงคล 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

71 โครงการ บริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อรองรับการบริหารจัดการงบประมาณค่า
สาธารณูปโภค ให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของครู บุคลากร และนักเรียน 
 
 

1,2,3  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมการบริหารค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสาธารณูปโภค 
รายเดือน   
3 ประเมินผลรายงานการใช้จ่ายประจำเดือน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

25 คน 
 

12 ครั้ง 
 

12 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 

2,172,756 

            นายอภิศักดิ์  
อินทร์ตา 

72 โครงการ งานอนามัยโรงเรียนและโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักใน
เรื่องการรักษาสุขภาพพลานามัย ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลักสุขอนามัย  เลือกรับประทาน
อาหารท่ีดีมีประโยชน์ต่อร่างกาย และ
สามารถ เผยแพร่ให้ความรู้กับสมาชิกอื่นๆใน
โรงเรียนและในสังคมได้ 

1  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อยาเวชภณัฑ ์
3. กิจกรรม  2 อย. น้อย 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 
1,986 คน 
1,986 คน 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง  

 
 

40,125 
2,400 

            นางไข่มุก 
พรมดี 
น.ส.พิชญธิดา  
สารทอง  
นางสาวศิริวิมล  
จอกทอง 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

73 โครงการ ค่าเช่าและซ่อมบำรุง สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต   
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในการเรียนรู้
ตลอดเวลา  
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
โดยการใช้ห้องเรียนเสมือนจริง ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต 

1,2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมเช่า และซ่อมบำรุง สัญญาณอินเตอร์เน็ต   
3.ประเมินผล ความพึงพอใจการใช้บริการอินเตอร์เน็ต  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

5 คน 
 

1,986คน 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

   
 

         นางสาวอัญชล ี
เจริญวงค ์

74 โครงการ บริหารงานธุรการ สารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
 1. ผู้รับผิดชอบงานธุรการและสารบรรณ  
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วตอบสนอง
ความต้องการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ครู-อาจารย์ผู้ปฏิบัติงานในงานต่างๆของ
กลุ่มบริหารท่ัวไป  ด้านธุรการและสารบรรณ  
ปฏิบัติ  หน้าท่ีได้สำเร็จผล  เกิดผลดีต่อ
ส่วนรวมทุกฝ่าย 

2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัด ซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการปฏิบัติงาน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

30 คน 
 

2  ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

60,000 

            นางสาวอนุสรา  
ภิรมย์ 
และคณะ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 3 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

75 โครงการ  งานประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน
ของโรงเรียนให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
  

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงานของ
โรงเรียนให้สาธารณชน ได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

5 คน 
 

1,986คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

20,000 

             นางนิษฐ์วดี   
ชุติภัทร์บัณฑิต 
และคณะ 

76 โครงการ  ค่าเช่ากล้องวงจรปิดเพือ่
ควบคุมดูแลทรัพย์สินความปลอดภัยของ
นักเรียน และบุคลากรในถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรกัษา
ความปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความ
พร้อม สามารถ ป้องกัน และแก้ไข
สถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทัง้ด้าน
อุบัติเหตุ อุบัตภิัย และปัญหาทางสังคมที่
จะเกิด ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อ
เตรียมการจดักิจกรรม 
2.ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ให้มคีวามพร้อม สามารถ 
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปญัหาของนักเรียน ทั้ง
ด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญัหาทางสังคมที่จะเกิด 
ขึ้นกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม สอบถามความพึงพอใจ  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

131 คน 
 

1,986 คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

66,000 

            นางสาวอัญชล ี
เจริญวงค ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

 77 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนในความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านสังคม
ศึกษาและสามารถเข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับต่าง ๆ ได้ 

1.4  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2 1. กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
   2. กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 
   3. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางสังคมศึกษา 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1,986 คน 
 

2 ครั้ง 
1 ครั้ง 
2 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

65,000 
4,000 

15,000 

            น.ส.เนตรชนก  
สารทอง 
นางชัชฎาภรณ์  
วิโย 
น.ส.สิริขวัญ  
จัยวัฒน์   

78 
 
 

โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครู สามารถพัฒนาคุณลักษณะของ
นักเรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  เพื่อให้ครูและนักเรียน เห็นคุณค่าและ
ตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาท่ีมีต่อสังคมไทย 
3.  เพื่อให้ครูและนักเรียน ได้ปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดีถูกต้องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  

1.4 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินงานจัดซ้ือวัสดุและกิจกรรมตามแผนการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

2.1  วันวิสาขบูชา 
2.2  วันเข้าพรรษา  
2.3  วันแม่   

      2.4  วันมาฆบูชา   
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1,986 คน 
 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 
 

4,000 
6,000 
6,000 
4,000 

            นายวีระชัย 
นางทิพย์วรรณ 
นางเนตรนภา 
นางวารุณี 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

78 
(ต่อ) 

4.  เพื่อให้ครูและนักเรียนได้ปฏิบัติตนเป็นลูก
ท่ีดี เป็นพลเมืองท่ีดีตอบแทนพระคุณของคุณ
พ่อคุณแม่บุพการีผู้ให้กำเนิดและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  
  
 

  
 
 

            นายวีระชัย 
นางทิพย์วรรณ 
นางเนตรนภา 
นางวารุณี 

79 โครงการ   พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกในการเป็น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี 
3. เพื่อให้นักเรียนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
4. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีเจตนคติท่ีดีต่อ
พระพุทธศาสนา 
5. เพื่อให้นักเรียนได้นำหลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 6. เพื่อสร้างองค์ความรู้ต่อกระบวนการและ
ทักษะการทำงาน 
 

2 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ   
- กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1,986 คน 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

50,000 
20,000 
10,000 
10,000 

 

            นางเด่นอุดร  
กัตติยบุตร และ 
น.ส.กรรณิการ์ 
โคตรปุ้ย  
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

80 โครงการ ปรับปรุงโรงอาหาร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บริการน้ำด่ืมท่ีสะอาดและเพียงพอ 
2. เพื่อติดตั้งไฟฟ้า  ทำให้ภายในโรงอาหารมี
แสงสว่างทั่วถึงทุกจุด 
3. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการและบริการ  
4. เพื่อติดตั้งตู้กระจกสำหรับวางอาหาร
ป้องกันฝุ่น และแมลง 
5. เพื่อติดตั้งพัดลมระบายอากาศ 

1.1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
- จัดซ้ือ , จัดจ้าง วัสดุอุปกรณ์ทำความสะอาดเครื่องกรอง
น้ำ ติดต้ังระบบไฟฟ้า 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1,986 คน 
 
 

4 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

53,750 
 
 

            นางวารุณี  
 วังกะธาตุ, 
นางสาวปนัดดา  
โชติจำลอง 
 

81 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  
ท่ีชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มี
ความปลอดภัยสูงสุด พร้อมใช้งาน และมี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. โรงเรียน คณะครู นักเรียน และชุมชน มี
สถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
พร้อมท้ังใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน เรียนอย่างมีความสุข 

1.1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ  
- ปรับปรุงห้องเรียน 
- พัฒนาประสิทธิภาพการทำงานกิจกรรม 5 ส 
- เปลี่ยนสารเคมีถังดับเพลิง   
- ซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ำประปาในโรงเรียน 
- ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้าในโรงเรียน 
- ซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม 
- จัดซ้ือครุภัณฑ์ เครื่องมือนักการภารโรง 
- กำจัดส่ิงปฏิกูล 
- อุปกรณ์สำนักงาน 

1,986 คน 
 
 

2 ครั้ง 
ตลอดปี 
1 ครั้ง 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
1 ครั้ง 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 
 

85,090 
21,000 
12,800 
20,050 
46,400 
42,700 
45,615 

116,000 
53,400 

            นายวีระชัย 
สาระสิทธิ์ 
และคณะ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

81 
(ต่อ) 

  - ซ่อมแซม ปรับปรุงงานอาคารสถานท่ี ส่วนอื่นๆ ท่ีไม่
สามารถระบุได้ 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

ตลอดปี 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

18,914              

82 โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ
มูลฝอย 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อกระตุ้น  รณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะการแยก
ขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์รวมท้ังการรวบรวม
ขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธีในสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในโครงการโดยการจัดการ
ฝึกอบรมแก่นักเรียนแกนนำ 
3. เพื่อให้นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เห็นคุณค่าและประโยชน์ของวัสดุเหลือใช้ 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่นักเรียนจัดกิจกรรม 
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และมีส่วนร่วมของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษา 
5. โรงเรียนสะอาดมีความสวยงาม บรรยากาศดี ได้รับ
ผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

1.4 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ  
- กิจกรรมอบรมปลูกจิตสำนึกเรื่องขยะมูลฝอย 
-กิจกรรมธนาคารขยะ 
-กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  
 

1,986 คน 
 
 

1 ครั้ง 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
 
 

17,000 
8,000 
5,000 

            นางจิตรา   
สอนดา 
นางวารุณี 
วังกะธาตุ 
นางชลาลัย 
ศรีรัตน์  
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

83 โครงการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER 
ONE 
วัตถุประสงค์  
1. นักเรียนได้ตระหนักและให้ความสำคัญใน
การลด ละเลิกยาเสพติด สามารถส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนท่ีมีส่วนในการ
ช่วยเหลือเพื่อน ให้คำปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาผู้มีสุขภาพจิตได้ถูกต้องเหมาะสม 
ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และเป็นหน่ึงได้โดยไม่พึ่งยาเสพติด 
2. ผลลัพธ์นักเรียนมีคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพจิตท่ีดีเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 

1.4 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ  
- ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น (TO BE NUMBER ONE FRIEND 
CONER) 
- การประกวดเยาวชนคนเก่ง TO BE NUMBER ONE 
IDOL จากสถานศึกษาสู่ระดับประเทศ.  
- ค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชนต้านภัยยาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา     
-ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

1,986 คน 
 
 

ตลอดปี 
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1ครั้ง 

 
 
 

2,000 
 

7,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

             

84 โครงการ  สภานักเรียน  
วัตถุประสงค์  
1. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าท่ี ตามหลักธรร
มาภิบาล ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข โดยเคารพกฎกติกาในการ
ดำเนินงานของสังคม และมีส่วนร่วมในการ
บริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
ให้เป็นสังคมท่ีมีคุณค่า 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความ
เป็นไทย  

1.1  
1.2  
1.3  
1.4 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ    1 จัดหาสื่อวัสดุ และครุภัณฑ์ 
   2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน   
   3 ไหว้ครู 
   4 Shine Month 
   5 ค่ายแกนนำยุวชนประชาธิปไตย 
   6 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ  

1,986 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

5,000 
7,000 

15,000 
15,000 
20,000 
3,000 

            น.ส.ณัฐณิชา 
ศิรินุมาศ 
และครู

ผู้รับผิดชอบ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

84 
(ต่อ) 

3. นักเรียนได้มีประสบการณ์ ในการทำงาน
ร่วมกันในสังคม มีการปลูกฝังทัศนคติค่านิยม
ความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการ
ใช้หลักธรรมาภิบาลดำเนินกิจกรรมทุกส่วน
ทุกระดับ สามารถเติบโตเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศชาติ 

 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป                

85 โครงการ พัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนในทุกด้าน 
2. เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ รู้หน้าท่ี มี
ระเบียบวินัยของนักเรียน 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เสียสละ มีความเป็นประชาธิปไตย 
ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น  
 4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงาน 
และทำงานอย่างเป็นระบบ 
 
 

1.1  
1.2  
1.4 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ     
    1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สำนักงานกิจการนักเรียน 
    2. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    3. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
    4. กิจกรรมธนาคารความดี 
    5. สร้างเสริมาธารณประโยชน์และจิตาธารณะ (ภ 1) 
    6.  กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรงานปัจฉิมนิเทศ 
    7. สร้างเสริมาธารณประโยชน์และจิตสาธารณะ (ภ 2) 
    8. กิจกรรมก่อนปิดเทอมเจริญธรรมะ 
    9. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสำนักงาน 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป  

1,986 คน 
 
 

4 ครั้ง 
1 ครั้ง 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
4 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

25,000 
15,000 
10,000 
4,000 

10,000 
25,000 
10,000 

    5,000 
   30,000 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

86 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเป็นเป็นระบบ  โดยมี
กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี
คุณภาพบุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตาม
ศักยภาพ มีความสมบรูณ์ทั้งด้านรา่งกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสรมิพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ  มี
ความสมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
 

1.1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ     
2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     - ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
       ในท่ีปรึกษาทุกคน 
     - สรุปรายงานผลการดำเนินการออก 
       เยี่ยมบ้าน (รูปเล่ม 1 เล่ม) 
2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
     -  ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง 
        ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    - สรุปรายงานผลส่งรูปเล่ม 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมงานระบบดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียน      
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1,986 คน 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

ตลอดปี 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

103,380 
 
 
 
 

17,000 
 
 
 

9,000 

            ครูชลาลัย  
ศรีรัตน์ 
ครูอาภากร 
 ตรีศรี 
ครูศิรินารถ  
แสนคำ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

87 โครงการความปลอดภัยสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
2. เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 
 

1.1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ     
2.1 กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
2.2 กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
2.3 กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์2.4 กิจกรรม
ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
2.5 กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ  
2.5 กิจกรรมความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน  
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1,986 คน 
 
 

2 ครั้ง 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

5,000 
10,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

            นายนราดล  
ยตะโคตร 
นายวิศวะ นัน
ชะนะ 
นางไข่มุก   
พรมดี 
นางสาวศิริวิมล 
จอกทอง 
นายบัญชา  
เชียรรัมย์ 
นางสาวอัญชลี  
เจริญวงศ์ 

88 โครงการงานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. นักเรียนจำนวน 1,986 คน มีสวัสดิการ
เพื่อเป็นกำลังใจเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ได้รับ
บาดเจ็บ หรือมีการสูญเสียชีวิตเกิดขึ้น  
 2. นักเรียนจะได้รับความคุ้มครอง เมื่อ
เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย แผน 1 จำนวน 
40,000 บาท, เสียชีวิตจากอุบัติเหตุท่ัวไป 
แผน 1 จำนวน 100,000 บาท, เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุท่ีโรงเรียนหรือร่วมกิจกรรมของ 

1.1 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ จ่ายเงินสินไหมทดแทนในกรณีท่ี
นักเรียนเกิดอุบัติ หรือเสียชีวิต 
3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1,986 คน 
 

ตลอดปี 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 

 
เก็บจาก

นักเรียนท่ี
สมัครใจ 

            น.ส.ศิรินารถ  
แสนคำ และ
นายวิเชียร  
มณีพรรณ 
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ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.

2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 4 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5  

88 
(ตอ่) 

โรงเรียน แผน 1 จำนวน 200,000 บาท  
 3. เมื่อนักเรียนได้รับอุบัติเหตุได้รับค่า
รักษาพยาบาล/ครั้ง แผน 1 จำนวน 300 
บาท สูงสุดไม่เกิน จำนวน 10,000 บาท 
 

  1,986 คน 
 
 
 

 
 
 
 

             

89 โครงการ   ปรับปรุงอาคารสถานท่ีช่วงปิด
ภาคเรียน  
วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ี
ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ
ปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
3.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศ
ท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ี
เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เรียนอย่างมี
ความสุข 
 

ท่ี 1   
ข้อท่ี 1.1 

1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินโครงการ  ก 1 เปล่ียนไส้กรองตู้กดน้ำด่ืม 
ก 2 ชั้นวางของธนาคารขยะ 
ก 3 ติดต้ังบ่อพักสารเคมีอาคาร 6 
ก 4 ปรับปรุงพื้นห้องเรียนอาคารคหกรรม 
ก 5 ปรับปรุงพื้นห้องเรียน 333, 334, 335, 336 
ก 6 ปรับปรุงประตูห้องเรียนอาคารถัมศิลป์   
ก 7 ปรับปรุงพื้นห้องเรียนอาคารถัมศิลป์ 
ก 8 ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงภายในโรงเรียน 
ก 9 จัดซ้ืออุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ี  
ก 10 ปรับปรุงระบบถังเก็บน้ำ 
ก 11 ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนหลังหอประชุม 
ก 12 ปรับปรุงถนนหน้าอาคารเมิงแถน 
 3 ประเมินผลความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
4. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1,986 คน 
 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 

7,500 
7,000 
6,465 

26,880 
56,135 
18,000 
26,180 
31,460 
48,800 
18,996 

200,000 

            นายวีระชัย 
สาระสิทธิ์ 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 5 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

90 โครงการพัฒนาการเรียนและฝึกปฏิบัติการ
งานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   
2. เพื่อให้มีทักษะการทำงาน การจัดการ การ
แสวงหาความรู้ ร่วมคิดร่วมสร้างพร้อมนำ
แนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติงานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
3 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

3 คน 
 
1,986 คน 

 
  

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง  

 
 

80,000 

            น.ส.เบญจพร  
แก้วมณีชัย  
และคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ 

91 โครงการ การฝึกอบรมการฟ้อนรำเพื่อสืบสาน
ประเพณีบุญเดือน 4  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน เยาวชนและ
ลูกหลานให้รักในศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาวผู้ไทยเรณูนคร 
2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฟ้อนรำในการ
สืบสานประเพณีบุญเดือน 4   
3.เพื่อสร้างความรัก ความภาคภูมิใจในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาวผู้ไทยเรณูนคร 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะการฟ้อนรำให้กับนักเรียนใน
การแสดงศิลปวัฒนธรรมของชาวผู้ไทยเรณูนคร ในงานบุญ
เดือน 4  
3 ประเมินผลนักเรียนท่ีผ่านการฝึกอบรม ประเมินความ
พึงพอใจต่อ การจัดกิจกรรมการจัดงานบุญเดือน 4 
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

134 คน 
 

 
300 คน 

 
 1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง  

 
 
 

90,000 

            นางจุรีมาศ  
แก้วมณีชัย  
และคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนศิลปะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 5 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

92 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ครูและนักเรียนมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอแต่การจัดการเรียน
การสอน 
2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะท่ีดีสามารถใช้ในการ
แข่งขันได้ 
3.เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถ
และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

1 1.ประชุมคณะกรรมการและผู้เกีย่วข้องเพื่อเตรียมการ
จัดกิจกรรม 
2. กิจกรรมฝึกอบรมต้นกล้าศลิปิน บ้านศิลป์ถิ่นผูไ้ทย 
(ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศลิป์) 
3. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรยีน การสอน
นาฏศิลป์  
4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน นาฏศิลป์
สร้างสรรค ์
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ทัศนศิลป์สร้างสรรค ์
6. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ 
การเรยีนการสอน วิชาทัศนศิลป ์
7. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
ทางด้านดนตรไีทย 
8. ประเมินผลความพึงพอใจการให้บริการ    
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผูบ้ริหาร
ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

5 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1,986 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

   
 

         นางจุรีมาศ 
แก้วมณีชัย 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 5 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

93 โครงการ สืบสานวัฒนธรรมผู้ไทยเรณูนคร 
ประจำปีการศึกษา 2566   
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน เยาวชนและ
ลูกหลานหันมาสนใจในศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของชาวผู้ไทย 
 2.  เพื่ออนุรักษ์  ฟื้นฟู   ถ่ายทอด  สืบสาน
ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และ
ศิลปวัฒนธรรมชาวผู้ไทย   
3.  เพื่อให้นักเรียนห่างไกลจากวัฒนธรรม
ตะวันตกในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
 4.  เพื่อสร้างความรัก  ความสามัคคี  
ระหว่างวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ผู้ไทย และ
วัฒนธรรมอื่นๆ 
 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดนิทรรศการวิถีชีวิตชาวผู้ไทย  จัดแสดง
ศิลปวัฒนธรรมผู้ไทย  
3 ประเมินผลการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

150 คน 
 

1,986 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

200,000 

             นางสุวีณา  
พรมจันทร์  

 
 
 
 
 
 



110 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 6 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

94 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
 

 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมและเพียงพอต่อความต้องการ 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมแกนนำสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
3.ประเมินผลการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

130 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

            นายวีรวัฒน์ 
บุปผาชื่น  

95 โครงการพัฒนาการเรียนและฝึกปฏิบัติการ
งานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   
2. เพื่อให้มีทักษะการทำงาน การจัดการ การ
แสวงหาความรู้ ร่วมคิดร่วมสร้างพร้อมนำ
แนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติงานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
3 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

3 คน 
 
1,986 คน 

 
  

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง  

 
 

80,000 

            น.ส.เบญจพร  
แก้วมณีชัย  
และคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 6 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

94 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
 

 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังน้ี 
- กิจกรรมซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมและเพียงพอต่อความต้องการ 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมแกนนำสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
3.ประเมินผลการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมผู้ไทย  
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

130 คน 
 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 

50,000 
 
 
 
 

30,000 

            นายวีรวัฒน์ 
บุปผาชื่น  

95 โครงการพัฒนาการเรียนและฝึกปฏิบัติการ
งานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศักยภาพในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   
2. เพื่อให้มีทักษะการทำงาน การจัดการ การ
แสวงหาความรู้ ร่วมคิดร่วมสร้างพร้อมนำ
แนวพระราชดำริมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

1,2  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดซ้ือ จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการเรียนรู้ และ
ฝึกปฏิบัติงานอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
3 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

3 คน 
 
1,986 คน 

 
  

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง  

 
 

80,000 

            น.ส.เบญจพร  
แก้วมณีชัย  
และคณะครู
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
                 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ที่.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2567 

พ.ศ.
2568 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เป้าประสงค์ที่ 6 
กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1-5 

96 โครงการ  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ต้นแบบท่ีสามารถให้ชุมชน สถานศึกษาอื่น
เข้ามาศึกษาได้ 
 2.เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรยีน  
 3.เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 

1,2,3  1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการจัด
กิจกรรม 
2. จัดกิจกรรม อบรม ให้ความรู้หลักการและแนวทางการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง    
3 ประเมินผลความรู้ ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
4.สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 
เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนางานปีต่อไป 
 

30 คน 
 
1,986คน 

 
 2 ครั้ง 

 
1 ครั้ง  

 
 

10,000 

            นายปริญญา  
ลีหา 
นางวารุณี  
วังกะธาตุ 
นางจิตตรา 
สอนดา 
นายพิชัย วิโย 
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ส่วนที่ 4 
รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 

แสดงรูปแบบ (Model) พร้อมคำอธิบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 

  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล มีการวางแผนร่วมกันในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือออกแบบการดำเนินงาน/กิจกรรมที่ระบุระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ กำกับติดตาม 
และประเมินผลอย่างชัดเจน  โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี แผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนงานโครงการ มีการมอบหมายงานตามกลุ่มงาน  8 กลุ่มสาระ  ดำเนินงานตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ 
ทุกขั้นตอน และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบ RNK Model  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

     
 

 

 

 

ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบ RNK Model 

 
   1. R = Renovate การปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัย   
       2. N = Necessary  factor  เตรียมความพร้อม องค์กรในปัจจัยที่จำเป็น  
   3. K = Keep  improve  system efficiency  ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน 
 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล เน้นการบริหารจัดการศึกษาการมีส่วนร่วม เพื่อนำสู่การร่วมพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา  จึงบริหารจัดการตามหลักการ / ทฤษฎี 

1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) : PM 
เป็นการดำเนินการของฝ่ายบริหารที่จะจูงใจให้โอกาสแก่ผู้ปฏิบัติงานในองค์การได้มีส่วนร่วม                              

ในการเสนอแนะ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมพัฒนางานด้วยความเต็มใจ อุทิศแรงกาย แรงใจ มุ่งม่ันต่องาน
เสมือนว่าตนเองเป็นเจ้าขององค์การนั้น 
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2. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Base Management : SBM) 
เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นที่หน่วยปฏิบัติ คือ โรงเรียนพร้อมทั้งมีการกระจายอำนาจการบริหาร                             

จากส่วนกลางไปยังโรงเรียน โดยให้โรงเรียนมีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ มีความอิสระ คล่องตัว 
ในการบริหารทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป ภายใต้คณะกรรมการโรงเรียน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนนักเรียนและผู้แทนโรงเรียน 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาเกิดข้ึนจากการมีส่วนร่วมและตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชนมากที่สุด 

3. การพัฒนาองค์การ (Organizational  Development : OD ) 
เป็นแนวคิดและความพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างมีแผนทั่วทั้งองค์การให้มีประสิทธิภาพและความ

เจริญเติบโต โดยสอดแทรก (Intervention) สิ่งที่ได้มีการวางแผนไว้แล้วเข้าไปในกระบวนการขององค์การด้วยการ
ใช้ความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์      จุดเริ่มต้นโดยการวางแผน
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน คือ การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน เพ่ือจะทำให้ทราบว่าโรงเรียนมีโอกาส อุปสรรค 
จุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนาอย่างไรบ้าง ข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดทิศทางพัฒนาโรงเรียน
ต่อไป 
 
การขับเคลื่อน           
ขับเคลื่อนการทำงานทุกเรื่อง ทุกด้าน เน้นใช้กระบวนการพัฒนาของวงจรเดมม่ิง ( Deming  Cycle ) เพ่ือให้การ
ทำงานเป็นไปอย่างมีระบบ สู่เป้าหมายความสำเร็จ ของผู้บริหาร  ครู บุคลากรอื่น ๆ และผู้มีส่วนร่วม  

1. เน้นคุณภาพวิชาการสู่มาตรฐานสากล  นักเรียนดี เก่ง มีคุณธรรม   
2. นำพัฒนาชุมชนเพราะโรงเรียน คือ สถานที่สอนคน สอนทั้งวิชาการและทักษะชีวิต จึงเน้นให้เกิด 

2.1   วิชาการโดดเด่น 
2.2   โรงเรียนสะอาดเหมือนบ้าน 
2.3   มีคุณลักษณะ 8 ประการ 
2.4   มีมาตรฐานสากล 
2.5   ชุมชนพึงพอใจ 

 
จากหลักการทฤษฎีดังกล่าว โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ได้นำมาศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ จนเกิด

รูปแบบการยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ 
NAKHONPHANOM Model (NKP Model)  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นแนวทาง
ในการพัฒนา  โดยเริ่มต้นด้วยการวางแผนกลยุทธ์ระดับโรงเรียน คือ การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนโดยการ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน เพ่ือจะทำให้
ทราบว่าโรงเรียนมีโอกาส อุปสรรค จุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนาอย่างไรบ้าง ข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้ประโยชน์ใน
การกำหนดทิศทางพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 



116 

 
 

 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน     ปีการศึกษา  2567        (ตาราง ช.) 
วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 
30 มิถุนายน 2567 โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ นางนิษฐ์วดี ชุติภัทร์บัณฑิต   
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานประกันคุณภาพสถานศึกษา นางระพีพร  พลเหี้ยมหาญ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบมัลติมีเดียและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีและงานศูนย์บริการ ICT นางนิษฐ์วดี ชุติภัทร์บัณฑิต   
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาและเสริมความเข้มแข็งศูนย์ภาษาเกาหลี นางสาวปุณยนุช  ชูเสน 
30 มิถุนายน 2567 โครงการจัดทำคู่มือการเข้ารับบริการฝ่ายวิชาการ นางสาวภัทรา  เทพมงคล 
30 มิถุนายน 2567 โครงการการออกแบบและการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นางระพีพร พลเหี้ยมหาญ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นายณัฐพล  กวดไทย 
30 มิถุนายน 2567 โครงการค่ายพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพห้องเรียนกีฬา นายวิศวะ  นันชนะ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการค่ายพัฒนาทักษะการอ่าน นางสาวภัทรา เทพมงคล 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยใช้ในการจัดการเรียนการสอนGIFTED นางสาวสุคนทิพย์  พรหมนิล 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ห้องเรียน EIS นางสาวพรรณทิพย์  บัวชุม 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและครุภัณฑ์ นางวาสนา  ภาคนาม 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนพิเศษ Pre Angel และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  นายปริญญา ลีหา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการเรียนภาษาต่างประเทศท่ีสอง ม.1 นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ นางเกตุวดี  ยะสะกะ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ นายณัฐพล  กวดไทย 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันวิสาขบูชา นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน นางสาวเนตรชนก  สารทอง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระ นางสาวศศิวิมล  จอกทอง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานและผลิตสื่อ นวัตกรรมภาษาไทย นางวัลภา เวชรังสี  ณ ระนอง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมฝึกอบรมต้นกล้าศิลปิน บ้านศิลป์ถิ่นผู้ไทย (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมสานฝันฉันอยากเป็นหมอและฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ฯ นางสาวจันทิมา  มีลา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมติววันเสาร์ EIS นางสาววรพีร บุพศิริ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมค่ายสายสัมพันธ์ EIS นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุสำนักงาน อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีฯ นางสาวพชรวรรณ  มีหนองหว้า 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันสุนทรภู่ นางวัลภา เวชรังสี  ณ ระนอง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.3 นางชัชฎาภรณ์  วโิย 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน STEM  TEDET นางสาวสุคนทิพย์  พรหมนิล 
30 มิถุนายน 2567 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาเกาหลี นางสาวปุณยนุช  ชูเสน 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานการเรียนรู้คณิตศาสตร์นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 นางภัคเพียรรัตน์  แก้วมณีชัย 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านกีฬา นายบัญชา  เชียร์รัมย์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนนาฏศิลป์สร้างสรรค์  นางสุวีณา  พรมจันทร์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมชุมนุมนักประดิษฐ์ นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น นางสาวอรุณสิริ  ภาคนาม 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทัศนศิลป์ สร้างสรรค ์(พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ) นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาเวียดนาม Mr.Hoang Khanh Duong 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา ทัศนศิลป์ ปีการศึกษา 2567 นายสิทธิไกร  ภูเวียง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมชุมนุมรูบิค นางสาวไอลดา  วงค์จันทะ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นางสาวแพร  พ่อสิงห์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าฯ นางเทียมจันทร์   โคตะมะ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนทางด้านดนตรีไทย นางสาวสุภาวินี  บุยรักษา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์พลัง 10 นางสาวจำลอง  ศรีมุงคุณ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรม Crossword Training Camp นางรุ่งทิพย์  หงษาวงค์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ นายแมนชัย  สมนึก 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมสอนแสริมนักเรียนเพ่ือพัฒนาอย่างเข้มสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โขกฝา) นางสาวจันทิมา  มีลา   
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมสอนเสริมนักเรียน (โขกฝา STEM) นางไฝคำ  เผือดผุด 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมงบซ่อมบำรุง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานพัฒนาระบบวางแผนงานด้านวิชาการ นางศิริขวัญ  สมนึก 
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน นายจุลศักดิ ์ ก๊อกพิมพ์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 โครงการค่าเดินทางไปราชการ นายแมนชัย  สมนึก 
30 มิถุนายน 2567 โครงการกองทุน MGT เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEEM - C  นายแมนชัย  สมนึก 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซื้อวัสดุ อุปกรณ์ นางสาวจันทิมา  มีลา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรม นางสาวเนตรชนก  สารทอง 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน นางสาวอรุณณี  มีพรม 
30 มิถุนายน 2567 โครงการนำเสนอผลงานเวทีศักยภาพผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล นางพรรณนิภา  เชื้อสิงห์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นางนลินภัสร์  ทองโสภณ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นางสาวศิรินารถ   แสนคำ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซ่อมบำรุงอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิประสิทธิภาพศูนย์ HCEC นางสาวชมพูนุท  โสลันดา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือจัดการเรียนการสอน นางสาวปนัดดา    โชติจำลอง 
30 มิถุนายน 2567 การสอนเสริมความรู้ห้องเรียน EIS นายกฤษดา  คำหาญ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา  นางสาวสิริขวัญ  จัยวัฒน ์
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพเพ่ือพัฒนาทักษะความอัจฉริยะทางคณิตศาสตร์ นางสาวธมณวรรณ  สุขวัน 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมค่ายวิชาการสู้เพื่อฝันสู่คณะที่ใช่มหาวิทยาลัยที่ชอบ นางกรรณิกา  คณานันท์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมเกมต่ออักษรอังกฤษ “Crossword Game” นางสาวเสาวณี   พรหมนิล 
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานทะเบียนนักเรียน นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Olympic Goal) นายจุลศักดิ ์ก๊อกพิมพ์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาการเรียนและฝึกปฏิบัติการงานอาชีพ นางสาวเบญจพร  แก้วมณีชัย 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/สื่อ/ครุภัณฑ์และปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนมาตรฐาน นางกรรณิกา คณานันท์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน ห้องเรียน MEP นางกรรณิกา คณานันท์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว นายอภิศักดิ ์อินทร์ตา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นางภัคเพียรรัตน์  แก้วมณีชัย 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาบุคลากรและการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะฯ น.ส.พชรวรรณ  มีหนองหว้า 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพสู่สากลในรูปแบบ CEFR นางกรรณิกา  คณานันท์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรม อ.ย.น้อย นางสาวศิริวิมล  จอกทอง 
30 มิถุนายน 2567 โครงการค่าเช่าและซ่อมบำรุงสัญญาณอินเตอร์เน็ต นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมอบรมปลูกจิตสำนึกเรื่องขยะมูลฝอย นางจิตตรา  สอนดา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมธนาคารขยะ นางวารุณี  วังกะธาตุ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา นายปริญญา  ลีหา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น น.ส.พักตร์พริ้ง  เพชรอินทร์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดหาสื่อวัสดุและครุภัณฑ์ นางสาวฐนิชา ศิรินุมาศ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมไหว้ครู นางสาวชนิดาภา  สุคำภา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรม Shine Month นางสาวปุณยนุช  ชูเสน 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานกิจการนักเรียน นางทิพย์วรรณ  พรหมประโคน 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปฐมนิเทศ นายนราดล  ยะตะโคตร 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน  นายนราดล ยะตะโคตร 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
                                                             ปีการศึกษา  2567                                                      (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมธนาคารความดี นายวีรวัฒน์  บุพผาชื่น 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมสร้างเสริมสาธารณประโยชน์และจิตสาธารณะ (ภาคเรียนที่ 1) นายนราดล  ยะตะโคตร 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาสำนักงาน นางทิพย์วรรณ  พรหมประโคน 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวศิรินารถ  แสนคำ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด นายพิชัย  วิโย 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว นายนราดล  ยะตะโคตร 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด นายบัญชา  เชียร์รัมย์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมตำรวจประสานโรงเรียน (1 สถานี 1 โรงเรียน) นายบัญชา  เชียร์รัมย์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการบริหารงานธุรการ สารบรรณ นางสาวอนุสรา  ภิรมย์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (ภัยจากยานพาหนะ) นายวิศวะ  นันชนะ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมภัยที่ถูกจากการละเมิดสิทธิ์ (การคุกคามทางเพศ) นางไข่มุก  พรมดี 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (ภาวะจิตเวช) นางสาวศิริวิมล  จอกทอง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (ยาเสพติด) นายบัญชา  เชียร์รัมย์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมเปลี่ยนไส้กรอกตู้กดน้ำดื่ม นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมชั้นวางของธนาคารขยะ นางจิตตรา  สอนดา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมติดต่อบ่อพักสารเคมีอาคาร 6  นางนงค์รักษ ์ มนุราช 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
                                                             ปีการศึกษา  2567                                                      (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนอาคารคหกรรม นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนห้องเรียน 333, 334, 335, 336 นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงประตูห้องเรียนอาคารถัมศิลป์ นายสิทธิไกร  ภูเวียง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงพ้ืนห้องเรียนอาคารถัมศิลป์ นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงระบบเครื่องเสียงภายในโรงเรียน นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงระบบถังเก็บน้ำ นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ำหลังหอประชุม นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงถนนหน้าอาคารเมิงแถน นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการประกันภัย  บำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ นายปริวรรต  มีหนองหว้า 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานกิจกรรม 5 ส นางนงค์รักษ ์ มนุราช 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมถังดับเพลิงและเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิง นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ำประปาในโรงเรียน นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าในโรงเรียน นายวีรวัฒน์  บุพผาชื่น 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม นางนิศารัตน์  ภูทอนธง 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์  เครื่องมือนักการภารโรง นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  
                                                             ปีการศึกษา  2567                                                     (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  3  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมกำจัดสิ่งปฏิกูล นางจิตตรา  สอนดา 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมอุปกรณ์สำนักงาน นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการประกันภัยกลุ่มนักเรียน (เก็บเงินตามความสมัครใจนร.) นางสาวศิรินารถ  แสนคำ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการบริหารและพัฒนาองค์กร นางจิตตรา  สอนดา 
30 มิถุนายน 2567 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร นางวารุณี  วังกะธาตุ 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานประชาสัมพันธ์ นางนิษฐ์วดี ชุติภัทร์บัณฑิต   
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
30 มิถุนายน 2567 กิจกรรมจัดยาเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์งานอนามัยโรงเรียน นางสาวพิชญธิดา  สารทอง 
30 มิถุนายน 2567 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ นายอภิศักดิ ์อินทร์ตา 
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานการเงินและบัญชี นางสาวชุติมา  พิศงาม 
30 มิถุนายน 2567 โครงการงานพัสดุ นายปริวรรต มีหนองหว้า 
30 มิถุนายน 2567 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบงานแผนงาน นางชเนรินทร์  ศรีหาเศษ 
30 มิถุนายน 2567 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค นายอภิศักดิ ์ อินทร์ตา 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 

30 กันยายน 2567 กิจกรรมการอบรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) นางสาวนิลดา  กันกา 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK นางสาวปุณยนุช  ชูเสน 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยใช้ในการจัดการเรียนการสอนฯ นางเกศินี  เชื้อเอ่ียมพันธุ์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมติวเสริมความรู้ มุ่งสู่มหาวิทยาลัย NETSAT คณิตศาสตร์ นางสาวธมณวรรณ  สุขวัน 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมค่าย EMS CAMP 2024 นางสาวญาณิณีทิพย์   ฉวีวงค์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สถาบันปัญญาภิวัฒน์ ฯ นางสาวปนัดดา  โชติจำลอง 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมอบรมแกนนำสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน นางสาวสุกันดา  พรหมนิล 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแข่งขัน นางสาวอนุสรา  ภิรมย์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการแข่งขันทักษะการคิดเลขเร็ว นางสาวกฤติยา  สุวอ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ นางชัชฏาภรณ์  วโิย 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมวันแม่ นางเนตรนภา  ชื่นตา 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมกีฬาภายใน นายชลนธี  บัวชุม 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาการเรียนนอกห้องเรียนไปทำ Lab นางสาวพรรณทิพย์  บัวชุม 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมเอแมทเกมและซูโดกุ นางสาวปริศนา  นิลมาตร 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมวันเข้าพรรษา นางทิพย์วรรณ พรหมประโคน 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม นางเด่นอุดร กัตติยบุตร 
30 กันยายน 2567 กิจกรรม คำคมต่ออักษรไทย นางสาวลักขณา    บำรุงตา 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักกีฬาเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา นายวิศวะ  นันชนะ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณิตศาสตร์ทางการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย(เวทคณิต) นางวาสนา  ภาคนาม 

 
 



126 

 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 

30 กันยายน 2567 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะเกาหลี นางสาวปุณยนุช  ชูเสน 
30 กันยายน 2567 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา  นางสาวนิลดา  กันกา 
30 กันยายน 2567 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ นางสาวไอลดา  วงค์จันทะ 
30 กันยายน 2567 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นางธิดารัตน์  โคตรโยธ ี
30 กันยายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อแข่งขันจรวดขวดน้ำและ Science Show นางเกตุวดี  ยะสะกะ 
30 กันยายน 2567 MEP OPEN HOUSE นางสาวญาณินีทิพย์  ฉวีวงค ์
30 กันยายน 2567 กิจกรรมสอนแสริมนักเรียนเพ่ือพัฒนาอย่างเข้มสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โขกฝา) นางสาวจันทิมา 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมสอนเสริมนักเรียน (โขกฝา STEM) นางไฝคำ  เผือดผุด 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมงบซ่อมบำรุง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
30 กันยายน 2567 โครงการงานพัฒนาระบบวางแผนงานด้านวิชาการ นางศิริขวัญ  สมนึก 
30 กันยายน 2567 โครงการงานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน นายจุลศักดิ์ ก๊อกพิมพ์ 
30 กันยายน 2567 โครงการค่าเดินทางไปราชการ นายแมนชัย สมนึก 
30 กันยายน 2567 โครงการกองทุน MGT เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEEM - C  นายแมนชัย  สมนึก 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน ห้องเรียน MEP นางกรรณิกา   คณานันท์ 
30 กันยายน 2567 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน นางสาวอรุณณี  มีพรม 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ด้านการว่ายน้ำ นางสาวชมพูนุท 
30 กันยายน 2567 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวกมลภัทร 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 

30 กันยายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือจัดการเรียนการสอน นางสาวปนัดดา  โชติจำลอง 
30 กันยายน 2567 การสอนเสริมความรู้ห้องเรียน EIS นายกฤษดา  คำหาญ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา  นางสาวสิริขวัญ  จัยวัฒน ์
30 กันยายน 2567 กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพเพ่ือพัฒนาทักษะความอัจฉริยะทางคณิตศาสตร์ นางสาวธมณวรรณ  สุขวัน 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมค่ายวิชาการสู้เพื่อฝันสู่คณะที่ใช่มหาวิทยาลัยที่ชอบ นางกรรณิกา   คณานันท์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมเกมต่ออักษรอังกฤษ “Crossword Game” นางสาวเสาวณี   พรหมนิล 
30 กันยายน 2567 โครงการงานทะเบียนนักเรียน นายพัชฎา  เชื้อสิงห์ 
30 กันยายน 2567 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Olympic Goal) นายจุลศักดิ์  ก๊อกพิมพ์ 
30 กันยายน 2567 โครงการพัฒนาการเรียนและฝึกปฏิบัติการงานอาชีพ นางสาวเบญจพร  แก้วมณีชัย 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ นลักษณ์นารา  ตะวังทัน 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาอย่างเข้มเพ่ือเข้าสู่การศึกษาในระดับม.ปลาย สอนเสริมวันเสาร์ นางสาวจำลอง  ศรีมุงคุณ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม นางนิศารัตน์  ภูทอนธง 
30 กันยายน 2567 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติกา Digital Education การศึกษาบนโลกดิจิทัล นายวิชุกร  อินทรเทศ 
30 กันยายน 2567 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว นายอภิศักดิ ์ อินทร์ตา 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นางภัคเพียรรัตน์  แก้วมณีชัย 
30 กันยายน 2567 โครงการพัฒนาบุคลากรและการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะฯ นางสาวพชรวรรณ  มีหนองหว้า 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพสู่สากลในรูปแบบ CEFR นางกรรณิกา  คณานันท์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 

30 กันยายน 2567 กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตรวมพลังเด็กและเยาวชนต้านภัยยาเสพติดฯ นายวิเชียร  มณีพรรณ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE นายมนตรี  จิตจักร 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน นางสาวณัฐนิชา  ศิรินุมาศ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมค่ายแกนนำยุวชนประชาธิปไตย นางสาวนิศารัตน์  ภูทอนธง 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (การทะเลาะวิวาท) นายนราดล  ยะตะโคตร 
30 กันยายน 2567 โครงการเช่ากล้องวงจรปิดเพื่อควบคุมดูแลทรัพย์สินฯ นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
30 กันยายน 2567 โครงการประกันภัย  บำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ นายปริวรรต มีหนองหว้า 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานกิจกรรม 5 ส นางนงค์รักษ์  มนุราช 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมถังดับเพลิงและเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิง นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ำประปาในโรงเรียน นายคมสันต์ ต้นสวรรค์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าในโรงเรียน นายวีรวัฒน์  บุพผาชื่น 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม นางนิศารัตน์  ภูทอนธง 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์  เครื่องมือนักการภารโรง นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมกำจัดสิ่งปฏิกูล นางจิตตรา  สอนดา 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมอุปกรณ์สำนักงาน นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  4  (1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567) 

30 กันยายน 2567 โครงการประกันภัยกลุ่มนักเรียน (เก็บเงินตามความสมัครใจนร.) นางสาวศิรินารถ  แสนคำ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 
30 กันยายน 2567 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
30 กันยายน 2567 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ นายอภิศักดิ ์ อินทร์ตา 
30 กันยายน 2567 โครงการงานการเงินและบัญชี นางสาวชุติมา  พิศงาม 
30 กันยายน 2567 โครงการงานพัสดุ นายปริวรรต  มีหนองหว้า 
30 กันยายน 2567 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค นายอภิศักดิ ์อินทร์ตา 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  1  (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) 

31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.1 นางนิษฐ์วดี  ชุติภัทรบัณฑิต 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.2 นางสาวอนุสรา  ภิรมย์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมKorean Trip นางจิตตรา  สอนดา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ นางเกศินี  เชื้อเอ่ียมพันธุ์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ นางสาวกรรณิการ์  โคตรปุ้ย 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรม สอบ TOEFL ITP นางสาวแพร  พ่อสิงห์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมศึกษาดูงานห้องเรียน EIS นางสาววีราพร  บุพศิริ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมค่ายอัจฉริยภาพทางภาษาไทย นางสาวลักขณา    บำรุงตา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมทำ Lab นอกสถานที่ นางสาวสุคนทิพย์  พรหมนิล 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองห้อง Gifted นางอัมภวรรณ์  อักษรศักดิ์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมทัศนศึกษา Gifted นางเกตุวดี  ยะสะกะ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรม Halloween นายวิชชุกร อินทรเทศ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมมหกรรมภาษาต่างประเทศที่สอง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมเปิดบ้านภาษาท่ี2 (E2 OPEN HOUSE) นางสาวแพร  พ่อสิงห์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นางสาวชมพูนุท  โสลันดา 
31 ธันวาคม 2567 โครงการเสริมสร้างการคิดอย่างมีเหตุผล สู่สมรรถนะการทำงานอย่างมืออาชีพ (T-GAT) นางสาวภัทรา  เทพมงคล 
31 ธันวาคม 2567 โครงการค่ายดาราศาสตร์  นางไฝคำ  เผือดผุด 
31 ธันวาคม 2567 โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ MATH WEEK นายมนตรี  จิตจักร 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

                                                   ปีการศึกษา  2567                                           (ตาราง ช.) 
วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่  1  (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน EIS นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 
31 ธันวาคม 2567 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ นายแมนชัย  สมนึก 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมสอนแสริมนักเรียนเพ่ือพัฒนาอย่างเข้มสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โขกฝา) นางสาวจันทิมา  มีลา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมสอนเสริมนักเรียน (โขกฝา STEM) นางไฝคำ  เผือดผุด 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมงบซ่อมบำรุง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
31 ธันวาคม 2567 โครงการงานพัฒนาระบบวางแผนงานด้านวิชาการ นางศิริขวัญ  สมนึก 
31 ธันวาคม 2567 โครงการงานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน นายจุลศักดิ ์ ก๊อกพิมพ์ 
31 ธันวาคม 2567 โครงการค่าเดินทางไปราชการ นายแมนชัย  สมนึก 
31 ธันวาคม 2567 โครงการกองทุน MGT เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEEM - C  นายแมนชัย  สมนึก 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน ห้องเรียน MEP นางกรรณิกา  คณานันท์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมซื้อวัสดุ อุปกรณ์ นางสาวจันทิมา  มีลา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรม นางสาวเนตรชนก  สารทอง 
31 ธันวาคม 2567 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน นางสาวอรุณณี  มีพรม 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ ด้านการว่ายน้ำ นางสาวชมพูนุท โสลันดา 
31 ธันวาคม 2567 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวกมลภัทร  ธ.น.กล่ำ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นางนลินภัสร์  ทองโสภณ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  1  (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) 

31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ นางสาวศิรินารถ   แสนคำ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมซ่อมบำรุงอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ HCEC นางสาวชมพูนุท  โสลันดา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ นางสาวลักษณ์นารา  ตะวังทัน 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมสร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย นางภัคเพียรรัตน์  แก้วมณีชัย 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา น.ส.กรรณิการ์  โคตรปุ้ย 
31 ธันวาคม 2567 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว นายอภิศักดิ ์ อินตา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นางภัคเพียรรัตน์ แก้วมณีชัย 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมการประกวดเยาวชนคนเก่ง  TO BE NUMBER ONE ฯ นายมนตรี  จิตจักร 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน นางสาวญาณินีทิพย์  ฉวีวงค ์
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมเตรียมพร้อมประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์
31 ธันวาคม 2567 โครงการประกันภัย  บำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ นายปริวรรต  มีหนองหว้า 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานกิจกรรม 5 ส นางนงค์รักษ ์ มนุราช 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมถังดับเพลิงและเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิง นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ำประปาในโรงเรียน นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าในโรงเรียน นายวีรวัฒน์  บุพผาชื่น 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม นางนิศารัตน์  ภูทอนธง 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 
วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่  1  (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์  เครื่องมือนักการภารโรง นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมกำจัดสิ่งปฏิกูล นางจิตตรา  สอนดา 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมอุปกรณ์สำนักงาน นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 ธันวาคม 2567 โครงการประกันภัยกลุ่มนักเรียน (เก็บเงินตามความสมัครใจนร.) นางสาวศิรินารถ  แสนคำ 
31 ธันวาคม 2567 โครงการบริหารและพัฒนาองค์กร นางจิตตรา  สอนดา 
31 ธันวาคม 2567 โครงการปรับปรุงโรงอาหาร นางวารุณี วังกะธาตุ 
31 ธันวาคม 2567 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 
31 ธันวาคม 2567 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ นายอภิศักดิ ์ อินทร์ตา 
31 ธันวาคม 2567 โครงการงานการเงินและบัญชี นางสาวชุติมา  พิศงาม 
31 ธันวาคม 2567 โครงการงานพัสดุ นายปริวรรต  มีหนองหว้า 
31 ธันวาคม 2567 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค นายอภิศักดิ ์  อินทร์ตา 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  2  (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

31 มีนาคม 2568 กิจกรรมรักษาดินแดน นายวิศวะ  นันชนะ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมลูกเสือ นางพรรณิภา  เชื้อสิงห์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ นายพิชัย  วิโย 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมค่ายหุ่นยนต์ นางพรรณิภา  เชื้อสิงห์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ นางกรรณิกา คณานันท์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนนาฏศิลป์   นางจุรีมาศ  แก้วมณีชัย 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมยุวกาชาด นางชัชฎาภรณ์  วโิย 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทัศนศึกษานอกโรงเรียน นางเกศินี  เชื้อเอ่ียมพันธุ์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) นางสาวชุติมา  พิศงาม 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.4 นางไฝคำ  เผือดผุด 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทุนการศึกษา Glow to show นางสาวญาณินีทิพย์   ฉวีวงค ์
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมวันมาฆบูชา นางวารุณี  วังกะธาตุ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมยุวมัคคุเทศก์เพ่ือการท่องเที่ยวในท้องถิ่น นางกรรณิกา   คณานันท์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมค่ายภาวะผู้นำ นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.5 นางสาวพชรวรรณ  มีหนองหว้า 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน EIS นางสาวพรรณทิพย์  บัวชุม 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน MEP นางกรรณิกา คณานันท์ 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  2  (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

31 มีนาคม 2568 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ม.6 นางสาวภัทรา  เทพมงคล 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ นางสาวชมพูนุช  โสลันดา 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทัศนศึกษา ห้องเรียนพิเศษ Pre Angel นางกรรณิกา   คณานันท์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ Pre Angel จากสถานการณ์จริง ณ ต่างประเทศ นางกรรณิกา  คณานันท์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรม Angel Diamond  นางสาวญาณิณีทิพย์   ฉวีวงค์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 
31 มีนาคม 2568 โครงการให้รางวัล onet นางสาวภัทรา เทพมงคล 
31 มีนาคม 2568 โครงการงานรับนักเรียนและสำมะโนผู้เรียน นายกฤษดา คำหาญ 
31 มีนาคม 2568 โครงการการฝึกอบรมการฟ้อนรำเพื่อสืบสานประเพณีบุญเดือน 4 นางจุรีมาศ    แก้วมณีชัย 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน EIS นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ 
31 มีนาคม 2568 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิชาการ นายแมนชัย  สมนึก 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมสอนแสริมนักเรียนเพ่ือพัฒนาอย่างเข้มสู่การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โขกฝา) นางสาวจันทิมา  มีลา 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมสอนเสริมนักเรียน (โขกฝา STEM) นางสาวไฝคำ  เผือดผุด 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมงบซ่อมบำรุง นางสาวอาภากร  ตรีศรี 
31 มีนาคม 2568 โครงการงานพัฒนาระบบวางแผนงานด้านวิชาการ นางศิริขวัญ  สมนึก 
31 มีนาคม 2568 โครงการงานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน นายจุลศักดิ ์ กีอกพิมพ์ 
31 มีนาคม 2568 โครงการค่าเดินทางไปราชการ นายแมนชัย  สมนึก 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  2  (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

31 มีนาคม 2568 โครงการกองทุน MGT เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEEM - C  นายแมนชัย  สมนึก 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน ห้องเรียน MEP นางกรรณิกา คณานันท์ 
31 มีนาคม 2568 โครงการนำเสนอผลงานเวทีศักยภาพผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล นางพรรณนิภา เชื้อสิงห์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมพัฒนาอย่างเข้มเพ่ือเข้าสู่การศึกษาในระดับม.ปลาย สอนเสริมวันเสาร์ นางสาวจำลอง  ศรีมุงคุณ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม นางนิศารัตน์  ภูทอนธง 
31 มีนาคม 2568 โครงการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว นายอภิศักดิ ์ อินทร์ตา 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นางภัคเพียรรัตน์  แก้วมณีชัย 
31 มีนาคม 2568 โครงการพัฒนาบุคลากรและการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะฯ นางสาวพชรวรรณ  มีหนองหว้า 
31 มีนาคม 2568 โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา นางวารุณี  วังกะธาตุ 
31 มีนาคม 2568 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผู้ไทยเรณูนคร   นางสุวีณา  พรมจันทร์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน นายมนตรี  จิตจักร 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนและงานปัจฉิมนิเทศ นายนราดล  ยะตะโคตร 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมสร้างเสริมสาธารณประโยชน์และจิตสาธารณะ (ภาคเรียนที่ 2) นายนราดล  ยะตะโคตร 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมก่อนปิดเทอมเจริญธรรม นางทิพย์วรรณ  พรหมประโคน 
31 มีนาคม 2568 โครงการประกันภัย  บำรุงซ่อมแซมยานพาหนะ นายปริวรรต  มีหนองหว้า 

31 มีนาคม 2568 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานกิจกรรม 5 ส นางนงค์รักษ ์ มนุราช 
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แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                   ปีการศึกษา  2567                                            (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่  2  (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

31 มีนาคม 2568 กิจกรรมถังดับเพลิงและเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิง นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ำประปาในโรงเรียน นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้าในโรงเรียน นายวีรวัฒน์ บุพผาชื่น 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม นางนิศารัตน์  ภูทอนธง 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมจัดซื้อครุภัณฑ์  เครื่องมือนักการภารโรง นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมกำจัดสิ่งปฏิกูล นางจิตตรา สอนดา 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมอุปกรณ์สำนักงาน นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ นายวีระชัย สาระสิทธิ์ 
31 มีนาคม 2568 โครงการประกันภัยกลุ่มนักเรียน (เก็บเงินตามความสมัครใจนร.) นางสาวศิรินารถ  แสนคำ 
31 มีนาคม 2568 โครงการงานประชาสัมพันธ์ นางนิษฐ์วดี  ชุติภัทรบัณฑิต 
31 มีนาคม 2568 กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด นางชลาลัย  ศรีรัตน์ 
31 มีนาคม 2568 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ นายอภิศักดิ ์  อินทร์ตา 
31 มีนาคม 2568 โครงการงานการเงินและบัญชี นางสาวชุติมา  พิศงาม 

31 มีนาคม 2568 โครงการงานพัสดุ นายปริวรรต  มีหนองหว้า 

31 มีนาคม 2568 โครงการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค นายอภิศักดิ ์  อินทร์ตา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



139 

  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
ที่ 139/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล   
ประจำปีการศึกษา 2567 

.................................................................................................... 
 ด้วยโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือให้การใช้งบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27 (1)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และมาตรา 39  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. นายอิทธิพล   พลเหี้ยมหาญ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
2. นายวรวุฒ ิ  ศรีมะโรง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสาวิตรี มาตขาว  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
4. นายธีระพงษ์  บุตรดี  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
5. นายภัทรทร  สุริยนต์  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
6. นายแมนชัย  สมนึก  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
7. นางกรรณิกา  คณานันท์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางจิตตรา  สอนดา  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
9. นายอภิศักดิ์  อินทร์ตา หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
10. นางชเนรินทร์ ศรีหาเศษ หัวหน้างานแผนงาน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่ : 1. พิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน)  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเงินสนับสนุน
โครงการพิเศษที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน อย่างเหมาะสม 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

2. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
 

1. นางชเนรินทร์  ศรีหาเศษ ครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานแผนงาน 
2. นางวาสนา  ภาคนาม ครูชำนาญการพิเศษ รองหัวหน้างานแผนงาน 
3. นางสาวเนตรชนก สารทอง  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
4. นางสาวลักษณ์นารา  ตะวังทัน  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. นางศิริขวัญ  สมนึก  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางนิษฐ์วดี   ชุติภัทรบัณฑิต ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางกมลภัทร  ธ.น.กล่ำ  บุตรโคษา ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางกรรณิกา  คณานันท์ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางภัคเพียรรัตน์  แก้วมณีชัย คร ูคศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวกรรณิการ์ โคตรปุ้ย  คร ูคศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นางจิตตรา   สอนดา  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางวารุณี  วังกะธาตุ ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นายวีระชัย  สาระสิทธิ์ ครผูู้ช่วย   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. นางชเนรินทร์  ศรีหาเศษ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวเบญจพร  แก้วมณีชัย ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นายปริวรรต  มีหนองหว้า ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. นางสาวลักขณา  บำรุงตา  ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ ์ ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวภัทรา  เทพมงคล ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. นางทิพย์วรรณ พรหมประโคน ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวเนตรชนก สารทอง  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวสิริขวัญ จัยวัฒน์  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. นางสาวปริศนา  นิลมาตร  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นายกฤษดา  คำหาญ  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นายมนตรี  จิตจักร  ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางเกตุวดี  ยะสะกะ  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางนิษฐ์วดี   ชุติภัทรบัณฑิต ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางไฝคำ  เผือดผุด  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
4. นางสาวไอลดา วงค์จันทะ ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. นางสาวชุติมา  พิศงาม  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางเทียมจันทร์ โคตะมะ  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวศิรินารถ  แสนคำ  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1. นางจุรีมาศ   แก้วมณีชัย ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นายคมสันต์  ต้นสวรรค์ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวสุภาวิน ี บุญรักษา ครผูู้ช่วย   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. นางสาวปนัดดา  โชติจำลอง ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวเบญจพร  แก้วมณีชัย ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวแพรววณิช  วั่นเส้ง  คร ูคศ. 1  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. นายบัญชา   เชียรรัมย์ ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นายวิศวะ   นันชนะ  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวศิริวิมล  จอกทอง ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 

กิจกรรมแนะแนว 
1. นางสาวนิลดา  กันกา  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นายพิชัย  วิโย  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. นางอัมภวรรณ อักษรศักดิ์      ครูชำนาญการพิเศษ   เจ้าหน้าที่งานแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. นางชัชฎาภรณ ์ วิโย         ครูชำนาญการพิเศษ   เจ้าหน้าที่งานแผนงานกิจกรรมยุวกาชาด 
3. นางพรรณิภา  เชื้อสิงห์         ครูชำนาญการพิเศษ   เจ้าหน้าที่งานแผนงานกิจกรรมลูกเสือ 
4. นางสาวอัญชลี  เจริญวงศ์       ครูชำนาญการ    เจ้าหน้าที่งานแผนกิจกรรมรักษาดินแดน 

 

ห้องเรียนพิเศษ 
 ห้องเรียน MEP (Mini English Program) ม.ต้น 

1. นางกรรณิกา  คณานันท์ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวญาณินีทิพย์  ฉวีวงค ์  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวชมพูนุท โสลันดา  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
ห้องเรียนธุรกิจการบินและภาษา (Pre Angel) 
1. นางกรรณิกา  คณานันท์ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวญาณินีทิพย์  ฉวีวงค ์  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวชมพูนุท โสลันดา  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
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ห้องเรียน PD (Pre Doctor) 
1. นายแมนชัย   สมนึก   ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นายจุลศักดิ์  ก๊อกพิมพ์  ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวจันทิมา  มีลา  ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
ห้องเรียน Gifted ม.ต้น 
1. นางสาวสุคนทิพย์ พรหมนิล ครูชำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางเกตุวดี  ยะสะกะ  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางพรรณิภา  เชื้อสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
4. นางสาวจำลอง ศรีมงคุณ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
ห้องเรียน Gifted ม.ปลาย 
1. นางเกศินี  เชื้อเอ่ียมพันธุ์ ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางไฝคำ  เผือดผุด  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นายพัชฎา  เชื้อสิงห์  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
ห้องเรียน EIS (English for Integrated Studies) ม.ต้น 
1. นางสาวพรรณทิพย์  บัวชุม  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นายณรงค์ชัย  ธงยศ  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางวรีพร   บุพศิริ  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 

ห้องเรียน EIS (English for Integrated Studies) ม.ปลาย 
1. นางสาวณัฐณิชา  ศิรินุมาศ  ครชูำนาญการ  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางวาสนา   ภาคนาม ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางสาวลักษณ์นารา  ตะวังทัน  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 

ห้องเรียน EIS (ภาษาเกาหลี) 
1. นางจิตตรา   สอนดา  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวปุณยนุช  ชูเสน  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
 
ห้องเรียนภาษาที่สอง 
1. นางจิราวรรณ   สุทธิเภท  ครูชำนาญการพิเศษ เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
2. นางสาวอาภากร ตรีศรี  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
3. นางชลาลัย  ศรีรัตน์  ครู คศ.1   เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 

 
หน้าที่ : 1. ศึกษาทบทวน  วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 นำข้อมูลผลการประเมินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 
ของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม/งาน 
 3. จัดทำแผนงาน/โครงการของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี สอดคล้องนโยบายโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2567  
แผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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 4. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน 

5. เป็นคณะกรรมการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 
 

 

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   

      สั่ง  ณ วันที่ 15 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2567 
 

 
 

(นายอิทธิพล   พลเหี้ยมหาญ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 - 2570 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
------------------------------------------------------------- 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
ครั้งที่ 1 / 2566  เมื่อวันที่ 31 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566-2570 ของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลแล้ว    มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566-2570 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
          ( นางรัตนาภรณ์  คงพราหมณ์ ) 
              ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   
ลงชื่อ ........................................................  ลงชื่อ ........................................................ 

 ( พระครูสุวรรณทัศนาธร )      ( นายนิวชน บัวสาย ) 
    กรรมการ      กรรมการ 

 
ลงชื่อ ................................. .......................  ลงชื่อ ........................................................ 

( นายสัมภาษณ์ อินทร์ติยะ )   ( นายฉัตรชัย ป้อมลิขิตกุล )  
กรรมการ     กรรมการ 

 
ลงชื่อ ........................................................  ลงชื่อ ........................................................ 

 ( นายศราวุธ โพธิน )               ( นายลัญชกร ธงยศ ) 
                  กรรมการ                       กรรมการ 
  
ลงชื่อ ........................................................  ลงชื่อ ........................................................ 

( นายระพีพัฒน์ มหาโคตร )   ( นางสาวดลฤดี ชากิจดี ) 
        กรรมการ             กรรมการ 
                        
ลงชื่อ ........................................................   ลงชื่อ ........................................................ 

( นายมานพ  แสนคำ )        ( นายสุกีย์  พลชา) 
      กรรมการ       กรรมการ 
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