
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

หลกัการและเหตุผล 
การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนเรณูนครวิทยานุกูล ประจำปี งบประมาณ ๒๕67

นั้นได้ทำการศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลจากการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษา โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติใน 
หน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องก ันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาศกัยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลเป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า 
ด้านการสืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมผู้ไทย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2567 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพ 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา เอกลักษณ์และวัฒนธรรมผู้ไทย 
6. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพภายใต้หลักธรรมมาภิบาลในการ 
2. ครูมีหลักการท างานอย่างมืออาชีพตามมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

ศตวรรษที่ 21 สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
4. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรและนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานระดับประเทศ 
5. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรและนักเรียน เป็นผู้นำด้านการสืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมผู้ไทย 
6. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนิน 

ชีวิตอย่างม่ันคงและย่ังยืน 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑: เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจติสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยม ี
ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมท้ังการรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและ  

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมท้ังมีการ 
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและประพฤติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของสถานศึกษา 

 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาหลักสูตรการอบรมด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นหลักสูตรบังคับ 

ท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของสถานศึกษา 
 

๔. ส่งเสริมค่านิยมยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริตการต่อต้านทุจริต 
1.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มค่ะการศึกษานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 

ความซ่ือสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
1.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



๔. ส่งเสริมค่านิยมยกย่องและเชิดชูความดีความซ่ือสัตย์สุจริตการต่อต้านทุจริต 
1.3 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มค่ะการศึกษานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 

ความซ่ือสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
1.4 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
1.5 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของสถานศึกษา 
1.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของสถานศึกษา 
1.7 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตของสถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในการศึกษาบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน 
การแจ้งข้อมูลเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล และการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบ และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกนั 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา ในการตดิตามตรวจสอบการ 

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสใหม่ให้มีความสะดวก 

หลากหลายรวมทั้งสรา้งหลักประกันความปลอดภัย ให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรฐานการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  

เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุล การใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความรว่มมือด้านการป้องกันและการปราบปรามทุจรติกบัหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมใน การบริหารงาน

บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้ง ของหน่วยงาน อัตรากำลัง

การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุล การใช้อ านาจระหวา่งสถานศึกษาดว้ย กันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม ก ากับ ตดิตาม ประเมินการใชอ้ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
2. สรา้งความสรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน ในการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติ  
2.2 ประสานความรว่มมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและการ ปราบปรามการทจุรติใน

สถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

 3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานสถานศึกษา ดำเนินการจดัหาเครื่องมือ เครือ่งใช้หรือ อุปกรณ์ที่มีความเหมาะสม 
นำมาใช้ในการดำเนินการป้องกันและการปราบปรามการทจุริต  

3.2 สนับสนุนให้มีการศกึษาค้นคว้า และวิจัยทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
๓.๓ ให้มีการวางระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา ของแต่ละหน่วยงาน  

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงานป้องกันปราบปรามการทจุริต  
4. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการสถานศึกษา  

4.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม  

5. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงาน ดา้นการจัดการระบบควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
5.1 ส่งเสริมให้มีการจดัทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีผลการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศกึษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
ประสิทธิภาพส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีผลการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 
ทางวิชาชีพ ให้สามารถร่วมมือหรือประสานปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

การปราบปรามทุจริต 
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐเพ่ือให้มีความเช่ียวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๑.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษา ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสาร ด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลการควบคุมอุปกรณ์ 

ทางการศึกษานักเรียน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สามารถพัฒนาหลักการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยมีความ 

ซ่ือสัตย์สุจริต 
3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
5. โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูลพัฒนาหลักปฏิบัติงาน ตามหลักคณุธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำข้ึน 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติตามวัตถุประสงค์เกิดผลส าเร็จตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติงาน การปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของราชการ เป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ 
สถานศึกษา ที่มีความเชือ่มั่น ในความมีคณุธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบของคณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็น 
รูปประธรรมมากย่ิงข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและการปราบปรามทุจรติสถานศกึษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมอืจากทกุภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง และเป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการ 
ความรว่มมือจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเน่ือง กจ็ะส่งผลต่อสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนกึในการเป็นระบบ 
ระเบียบวินัยและมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
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โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
กลุ่ม บริหารท่ัวไป งาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ - 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. - 
นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ด้าน สร้างความตระหนักในการป้องกันการทจุรติ ข้อที ่5.1,5.2,5.3 
                ที่ 3  3.2   ที่ 4 ตัวชีว้ดัที่ 1  2 ข้อ 1 และ 2  
ลักษณะโครงการ ( / ) ใหม ่ (   ) ต่อเน่ือง  
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกันดา พรหมนิล และ คณะ 

 
หลักการและเหตุผล 

การสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส (Transparency)ในสถานศึกษา คือการ 
กระทําใดๆ ของภาครัฐทัง้ในระดับ บุคคลและองค์กร ทีผู่้อื่นสามารถมองเห็นได้ คาดเดาได้และเข้าใจได้ ครอบคลุม 
ถึงทุกการกระทําที่เป็นผลจากการตัดสินใจของผูบ้ริหาร การดําเนินงานทางการบริหารจดัการ และงานสาธารณะ 
ประโยชน์ ต่างๆ การมรีะบบงานและขั้นตอนการทํางาน ทีช่ัดเจน การมีหลักเกณฑ์ประเมินหรือการให้คุณให้โทษที่ 
ชัดเจน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง อยา่งตรงไปตรงมา ความโปร่งใสจึงเป็นเครื่องมือที่ สําคัญในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องและช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทจุรติ รวมทั้งนําไปสูก่ารสร้าง ความไว้วางใจ ซึ่งกันและกันทั้ง 
ระหว่างผู้ปฏิบัติ รว่มกันในองค์กรเดียวกันไปจนถึงระหว่างโรงเรียนและผูม้ีส่วนร่วมทกุภาคสว่น ดงันั้น ทุกองค์กรไม ่
ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ควรปรับปรุงกลไกการ ทํางานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ อย่างตรงไปตรงมาด้วย ภาษาที่เข้าใจง่าย เพื่อผูม้ีส่วนได้เสียจะได้เข้าถึงข้อมูล ข่าวสารได้ 
โดยสะดวก และช่วยตรวจสอบความถูกต้องในการทํางานได้ 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลมีความโปร่งใสในการบริหารการจัดการศึกษา 
2. ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารการจัดการศึกษา 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงานผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1) บุคลากรโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลร้อยละ 95 ได้รับการปลูกฝูงคุณธรรมและมีทัศนคติต่อต้านการทุจริต 
2) บุคลากรโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ร้อยละ 95 ได้ตระหนักถึงความสาํคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
องค์กรมี ภาพลักษณ์ท่ีดียึดม่ันในคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
3) โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูล มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ระดับ A) 

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูลได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและมีทัศนคติต่อต้านการทุจริต 
2) บุคลากรโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ไดต้ระหนักถึงความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต องคก์รมภีาพลักษณ์ที ่
ดี ยึดมั่นในคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
3) โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูล มีผลคะแนนการประเมิน (ITA) ระดับสูง 

 
กิจกรรมและการด าเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียมการ 

เสนอโครงการ 
 1- 20 เม.ย. 2567 น.ส.สุกันดา พรหมนิล 

และคณะ 

2 ข้ันดําเนินการ 
1. ประชุมคณะทํางาน / มอบหมายงาน 
2. วางแผนปฏิบัติงานและกําหนดกิจกรรม 
3. ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ITA 

 
- 

 
15 พ.ค.2567 - 
1 มี.ค.2568 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน 
ประเมินผล 

 1-25 มี.ค. 2568 

4. ขั้นวิเคราะห์ผลสําเร็จ เขียนรายงาน เสนอ 
ผู้บริหาร ขยายผล ปรับปรุงพัฒนา 

 1-25 มี.ค. 2568 

 
สถานท่ีดำเนินงาน 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
งบประมาณ 

1. แหล่งงบประมาณ 
 

เงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินบำรุงเพ่ือการศึกษา เงินรายได้สถานศึกษา รวม (บาท) 
- - - - - 
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2. ค่าใช้จา่ยงบประมาณ - 
 

ค่าจ้างช่ัวคราว ค่าจ้างเหมาบริการ ด้านดำเนินการ ด้านลงทุน 
- - - - 

 
การประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน/เคร่ืองมือ เป้าหมายความสำเร็จ 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล มีผลคะแนน 
การประเมิน (ITA) (ระดบั A) 

ประเมินผลงานตามแบบ 
ประเมินออนไลน์ 

ผลคะแนนการประเมิน(ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) บุคลากรไดร้ับการปลูกฝงัคุณธรรม และมีความโปร่งใสในการดาํเนินงาน รว่มต่อตา้นการทุจริตทกุรปูแบบ 
ในองค์กรและชุมชน 
2) บุคลากรไดต้ระหนักถึงความสําคัญในการต่อต้านการทจุรติ และองค์กรมภีาพลักษณ์ทีด่ี มีคุณธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล มีนวัตกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
สามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและตรวจสอบได้มีผลคะแนนการประเมิน(ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 

ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุกันดา พรหมนิล) 

 
 

ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีระพงษ์ บุตรดี) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
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ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติ 

 
 

ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวติรี มาตขาว ) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

ความเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา 
( / ) อนุมัติ ( ) ไม่อนุมัติ เน่ืองจาก............................................................................................ 

 
 

ลงช่ือ   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอิทธิพล พลเห้ียมหาญ) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
 


