
    
ประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน (ชาวต่างชาติ)  จำนวน  2 อัตรา 
จากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ  2567 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
.......................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความ
ประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน (ชาวต่างชาติ) จากเงินนอกงบประมาณ  จำนวน     
2  อัตรา อาศัยอำนาจความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด  ที ่ ศธ 
04009/4462  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง  แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ
และลูกจ้างชั่วคราว  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่  1120/2560  สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
และหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ ศธ 04305/4367 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2567 
เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ   โรงเรียนจึงประกาศรับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครูผู้สอน (ชาวต่างชาติ) ดังนี้ 
ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1. ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  (ครูชาวต่างชาติ)  จำนวน  2  อัตรา 
      1.1 ครูผู้สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ   จำนวน  1  อัตรา 
   อัตราค่าตอบแทนรายเดือน Non-Native Speaker เดือนละ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
     อัตราค่าตอบแทนเดือน Native Speaker เดือนละ 32,000  บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
      1.2 ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ     จำนวน  1  อัตรา 
   อัตราค่าตอบแทนรายเดือน Non-Native Speaker เดือนละ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
    อัตราค่าตอบแทนเดือน Native Speaker เดือนละ 32,000  บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
   ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  มีดังนี้ 
 1. ต้องเป็นชาวต่างชาติ สัญชาติแคนาดา สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย สหราชอาณาจักร หรือสัญชาติอื่นที่
ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เพศหญิง หรือชาย  

2. มีวุฒิบัตรหรอืประกาศนียบัตรด้านการสอน สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทกุสาขาวิชา  
ถ้ามีประสบการณ์ดา้นการสอนทั้งในและนอกราชอาณาจักรไทยจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. เป็นผู้มีหลักฐานประจำตัวที่สามารถสอบได้  เช่น  หนังสือเดินทาง  บัตรประจำตัว 



4.  มีหลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  การสอนภาษาอังกฤษ  จากสถาบันภาษาที่
เชื่อถือได้  

5.  เป็นผู้มีบุคลิกและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู  สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนได้ 

6.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
7.  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8.  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  เพราะกระทำความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2562 
9. เป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาคดีความการกระทำผิดกฎหมายระหว่าง

ประเทศ หรือกฎหมายในประเทศของตน หรือกฎหมายสากลอื่นๆ  
 

2. การรับสมัคร 
2.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก สามารถตดิต่อรับใบสมัครได้ที่ ห้องธุรการ  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
อำเภอเรณูนคร จังหวดันครพนม หรอืสามารถย่ืนออนไลน์ ผ่านช่องทาง e-mail: jane.thippa@gmail.com  
ประกาศและรับสมัครตั้งแต่วันที่  29 ตุลาคม 2567  ถึงวันที่  4 พฤศจิกายน  2567  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถสอบถามได้ที ่เบอร์โทรศัพท์ 042 579295 หรือ 095 
1899636 

2.2 เอกสารและหลักฐานการสมัคร  
       2.2.1 วุฒิการศึกษา /Transcript จำนวน  1  ฉบับ 
       2.2.2 สำเนาหนังสือเดินทาง  จำนวน  1  ฉบับ        

                  2.2.3 หลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ จำนวน  
1  ฉบับ (ถ้ามี) 

       2.2.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1*1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน      
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  3 รูป 

       2.2.5 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลทั้งในและต่างประเทศซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
       2.2.6 เอกสารรับรองด้านประสบการณ์ในการทำงาน หรือการสอบวัดความรู้ในสาขาวิชาเอก(ถ้ามี) 

                 2.2.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) เอกสารหลักฐานทุกรายการ 
ให้สำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการจะทำการตรวจสอบคุณสมบุติและเอกสารของผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ในวันที ่5 พฤศจิกายน  2567  ทางเว็บไซด์ของโรงเรียน www.rnks.ac.th, เพจ และเฟสบุก๊ ของโรงเรียน 
เรณูนครวิทยานุกูล 



 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 4.1 กำหนดการสอบ ในวันที่ 6 พฤศจิกายน  2567  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
  4.1.1 สอบสัมภาษณ์ รวม ...50....... คะแนน  

4.1.2 สาธิตการสอน รวม ....50.......คะแนน 
4.2 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ประกาศผลการพิจารณาคดัเลือกวันที ่7 พฤศจิกายน 2567  

หมายเหตุ กรณีผู้สมัครสอบพำนักอยู่ตา่งประเทศสามารถแสดงความจำนงในการสอบออนไลน์ได้ โดยโรงเรียนจะ
เป็นผู้กำหนด วัน เวลา และช่องทางการสอบออนไลน์ 

4.3 การประกาศผลสอบคัดเลือก 
   ผลการสอบคัดเลือกจะประกาศเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการสอบคัดเลือกของคณะกรรมการที่

ประกาศให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
5. การทำสัญญาจ้าง 

โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้าง จะทำหนังสือเชิญผู้ที่สอบคัดเลือกได้มาทำสัญญาจ้างและให้เริ่มปฏิบัติงาน
ตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป พร้อมนำเอกสารวุฒิการศึกษาและหนังสือเดินทางมาแสดง
ในวันที่ลงนามในสัญญาด้วย 

อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ หรือมีข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการสอนหรืองานอื่นที่โรงเรียนมอบหมายโดยชอบด้วยกฎหมาย 
โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิและสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้คู่สัญญาตามประกาศนี้
ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
(นายวรวุฒิ  ศรีมะโรง) 

รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง  ครผูู้สอน (ชาวต่างชาติ)  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

1.ประกาศและรับสมัคร 29 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2567 
2. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  ภายในวันพุธ  ท่ี  5  พฤศจิกายน 2567 
- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
- สาธิตการสอน (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  วันท่ี  6  พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 

- ประกาศผลสอบการคัดเลือกครูอัตราจ้าง วันที่  7  พฤศจิกายน 2567 
- ทำสัญญาจ้าง วันที่  8  พฤศจิกายน 2567 
 

 
หมายเหตุ  หากเป็นการสอบออนไลน์ ผ่านระบบการสื่อสารออนไลน์การสัมภาษณ์อาจปรับเปลี่ยนเวลาได้ตาม
ความเหมาะสม และการสาธิตการสอนสามารถสาธิตด้วยระบบออนไลน์หรือเป็นการนำเสนอด้วยการบันทึกการ
สาธิตการสอนแบบวีดีทัศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน  (ชาวต่างชาติ) 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ลงวันที่  29 ตุลาคม 2567) 

 
        ตารางสอบ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 09.00- 12.00 น.  สอบสัมภาษณ ์ 50  
เวลา 13.00 – 16.00 น.  สาธิตการสอน 50  

  
หมายเหตุ  หากเป็นการสอบออนไลน์ ผ่านระบบการสื่อสารออนไลน์การสัมภาษณ์อาจปรับเปลี่ยนเวลาได้ตาม 
ความเหมาะสม และการสาธิตการสอนสามารถสาธิตด้วยระบบออนไลน์หรือเป็นการนำเสนอด้วยการบันทึกการ 
สาธิตการสอนแบบวีดีทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         เลขประจำตัวสอบ........................ 
 

ใบสมัครสำหรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบตัิหน้าที่ครูผู้สอน (ชาวต่างชาติ) 
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
………………………………. 

 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สญัชาติ..............เชื้อชาติ.................. 
2. บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่...................................................ออกให ้ ณ  จังหวดั........................................ 

หมดอายุวันที่.............เดอืน..............................พ.ศ..................เกิดวันที่............เดือน...............พ.ศ................. 
อายุ..................ปี.................เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. เกิดที่จังหวัด.................................ที่อยู่ปัจจุบนั  (ตามทะเบียนบ้านที่สามารถติดต่อได้)  บ้านเลขที่............... 
หมู่ที่................ตรอก/ซอย...............................ถนน.........................................ตำบล/แขวง............................ 
อำเภอ/เขต...........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.................โทรศพัท์................................. 
สถานที่ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน  บ้านเลขที่..................หมู่ที่....................ตรอก/ซอย.................... 
ถนน.................................ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์มือถือ............................................... 

4. วุฒิการศึกษาทีใ่ช้สมัครคดัเลือก  ชื่อคุณวุฒิ.................................................สาขาวิชาเอก............................... 
สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา...........................................................เมื่อวันที่..................................... 
วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ไดร้บัคือ.......................................................................... 

5. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก  เอกสารฉบับจริง  และสำเนา  1  ชดุ 
 5.1  วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรดา้นการสอน ปริญญาบัตร  หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ ที่ผู้มอีำนาจอนุมัติ
การสำเร็จการศึกษาแล้ว  และใบระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcripts) 
 5.2  หลักฐานแสดงความรูค้วามสามารถด้านภาษาอังกฤษ  สอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้ 
 5.3  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง   

 5.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีคร ู
 5.5  ใบรับรองแพทย์จากสถาบันพยาบาลของรัฐ  ออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  ซึ่งแสดงวา่ไม่เป็นโรคตามกฎ   

ก.ค.ศ.  ว่าด้วยโรค  พ.ศ.  2549   

 5.6  เอกสารรับรองด้านประสบการณใ์นการทำงาน หรอืการสอบวัดความรูใ้นสาขาวชิาเอก(ถ้ามี) 

 5.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1  นิ้ว จำนวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 

 5.8  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี) 

 5.9  หลักฐานอื่น  ถา้มี  (โปรดระบุ)................................................................................................................. 
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ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกลา่ว  ไม่เป็น
ความจริง  ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใ์ดๆทั้งสิ้น 
 
 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผูส้มัคร 

                   (……………………………………………) 

      ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  

 

บันทึกเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

  ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกตอ้ง 

ครบถ้วนแล้ว 

  มีปัญหาคือ....................................................................... 

......................................................................................... 

....................................................................................... 

ลงชื่อ............................................................................... 

(......................................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................... 

วันที่.................เดือน...............................พ.ศ.................... 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า 

  มีคณุสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................. 

.................................................................................. 

................................................................................... 

ลงชื่อ........................................................................... 

(..................................................................................) 

ตำแหน่ง....................................................................... 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
เลขประจำตัวสอบ   
  
             บัตรประจำตัวผู้สอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
                        ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
หน่วยรับสมัคร  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
ชื่อ - สกุล............................................................................... 
วุฒ/ิวิชาเอก........................................................................... 
 
 
 

.......................................       .................................... 
    เจ้าหน้าที่ออกบัตร             ลายมือชื่อผู้สมัคร 
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           บัตรประจำตัวผู้สอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
                       ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
หน่วยรับสมัคร  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
ชื่อ - สกุล............................................................................... 
วุฒ/ิวิชาเอก........................................................................... 
 
 
 

.......................................       .................................... 
    เจ้าหน้าที่ออกบัตร             ลายมือชื่อผู้สมัคร 
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หน่วยรับสมัคร  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
ชื่อ - สกุล............................................................................... 
วุฒ/ิวิชาเอก........................................................................... 
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    เจ้าหน้าที่ออกบัตร             ลายมือชื่อผู้สมัคร 
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บัตรประจำตัวผู้สอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

หน่วยรับสมัคร  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
ชื่อ - สกุล............................................................................... 
วุฒ/ิวิชาเอก........................................................................... 
 
 
 

.......................................       .................................... 
    เจ้าหน้าที่ออกบัตร             ลายมือชื่อผู้สมัคร 
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