
 
ประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครผูู้สอน 
จากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ  2568 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
.......................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม มี
ความประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน   จากเงินนอกงบประมาณ   จำนวน 1  อตัรา  
อาศัยอำนาจความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สดุ  ที่ ศธ 04009/4462 
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง  แนวทางการสรรหาและบริหารอตัรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2560 คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ที ่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที ่24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และ
หนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานครพนม ที ่ศธ 04305/3736 ลงวันที ่15 กนัยายน 2565  
เรื่อง ขอความเห็นชอบการจา้งลูกจา้งชั่วคราวที่จา้งจากเงินนอกงบประมาณ โรงเรียนจึงประกาศรบัสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว  ตำแหน่ง  ครูผูส้อน  ดังนี้ 
ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1. ชื่อตำแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  จำนวน  1  อัตรา 
              วิชาเอกคณิตศาสตร์    จำนวน  1  อัตรา 

 
  วิชาเอกคณิตศาสตร์   

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,000  บาท  (- หน่ึงหมื่นบาทถ้วน -) 
ระยะเวลาการจา้ง ตั้งแต ่วันที่ 2 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
              คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 - เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอื่น ที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
ในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  ได้แก่ คณติศาสตร ์ คณติศาสตร์ประยุกต์  การสอนคณิตศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา สถิต ิ 
สถิติประยุกต์  การสอนคณิตศาสตร ์ สถิติคณติศาสตร์  คณิตศาสตร์สถิติ  คณิตศาสตร์และ การศึกษา
คณิตศาสตร ์ สถิติศาสตร์  คณิตศาสตร์เชิงคอมพวิเตอร์  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร ์
 - เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรอืหนังสือรับรองสิทธิหรือหนังสือ
อนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมม่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาออกให้ โดยคุรุสภาตาม
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ก่อนหรอืในวันที่เปิดรับสมัครสอบวันสุดท้ายและ
ต้องมีอายุใช้ได้ในวันที่มารายงานตัว 
 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  มีดังนี้ 
 2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

2.2 มีสัญชาติไทย 
2.3 มีอายุตั้งแต่ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป 
2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



 2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.7 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือไล่ออกจากข้าราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.7 เป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาคดีความการกระทำผิดกฎหมายระหว่าง
ประเทศ หรือกฎหมายในประเทศของตน หรือกฎหมายสากลอื่นๆ  
 
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก สามารถตดิต่อรับใบสมัครได้ที่  ห้องธรุการ โรงเรียนเรณูนคร
วิทยานุกูล อำเภอเรณูนคร จังหวดันครพนม หรอืสามารถย่ืนออนไลน์ ผา่นช่องทาง e-mail: 
nalinphat.tc@rnks.ac.th ประกาศและรับสมัครวันที่ 23 พฤศจิกายน  2567 ถึงวันที่  27 พฤศจิกายน  
2567   (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถสอบถามได้ที่ 
โทรศัพท์ 042 579295 หรือ 0621201354 

3.2 เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
  3.2.1  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภาหมาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  ใบรายงานผล 
           การศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
  3.2.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ

   3.2.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ  
  3.2.4  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ พร้อมฉบับจริง จำนวน 
 1 ฉบับ 
  3.2.5  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1*1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน      
                (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน  3 รูป 
  3.2.6  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
  3.2.7  เอกสารรับรองด้านประสบการณ์ในการทำงาน หรือการสอบวัดความรู้ในสาขาวิชาเอก   (ถ้ามี) 

            3.2.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) เอกสารหลักฐานทุกรายการ 
ให้สำเนาภาพถ่าย จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) 
 
 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการจะทำการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ในวันที ่ 28 พฤศจิยน  2567  ทางเว็บไซด์ของโรงเรียน  www.rnks.ac.th,  เพจ  และเฟสบุก๊ของโรงเรียน
เรณูนครวิทยานุกูล 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 5.1 กำหนดการสอบ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน  2567   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
  5.1.1) สอบข้อเขียน รวม....100.....คะแนน โดยแยกเป็น  
   5.1.1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป ..30...ข้อ รวม ...30.....คะแนน 
   5.1.1.2 วิชาชีพครู...20. ข้อ  รวม ......20..... คะแนน 
   5.1.1.3 วิชาเฉพาะเอก   จำนวน ....50......ข้อ รวม...50......คะแนน  

5.1.2) สอบสัมภาษณ์ รวม ...50....... คะแนน 

mailto:nalinphat.tc@rnks.ac.th
http://www.rnks.ac.th/


5.1.3) สาธิตการสอน รวม ....50.......คะแนน 
5.2 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกวันที่ 30 พฤศจิกายน  2567 
5.3 การประกาศผลสอบคัดเลือก 
   ผลการสอบคัดเลือกจะประกาศเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการสอบคัดเลือกของคณะกรรมการที่

ประกาศให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
 

6. การทำสัญญาจ้าง 
โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้าง จะทำหนังสือเชิญผู้ที่สอบคัดเลือกได้มาทำสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนเรณูนครวิทยา

นุกูล ในวันที่  2  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.  2567  และให้เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 2 เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 
2567  เป็นต้นไป 

อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติ หรือมีข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการสอนหรืองานอื่นที่โรงเรียนมอบหมายโดยชอบด้วยกฎหมาย 
โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิและสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้คู่สัญญาตามประกาศนี้
ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที่  23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

 (นายวรวุฒิ  ศรีมะโรง) 
รองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

ตำแหน่ง  ครูผู้สอน  โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกลู 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
1. ประกาศรับสมัครและรับสมัคร 23 - 27  พฤศจิกายน  2567 
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิ์สอบ  วันท่ี  28  พฤศจิกายน  2567 
3. สอบข้อเขียน 
  -  ความรู้ ความสามารถทั่วไป และวิชาชีพครู 
     (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  - วิชาเอกเฉพาะ  
     (คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 
วันที่ 29 พฤศจิกายน2567 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

- สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
- สาธิตการสอน (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

  วันท่ี 29  พฤศจิกายน  2567 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 
- ประกาศผลสอบการคัดเลือกครูผู้สอน วันที่  30  พฤศจิกายน  2567 

 
- ทำสัญญาจ้าง วันที่  2  ธันวาคม  2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ลงวันที่  23 พฤศจิกายน 2567) 
 

        ตารางสอบภาค ก ความรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
วันท่ี  29 พฤศจิกายน  2567 วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

เวลา 09.00 – 09.30 น. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
(จำนวน 30 ข้อ) 

30  

เวลา 09.30 – 10.30 น. ความรู้ด้านวิชาชีพครู 
 (จำนวน 20 ข้อ) 

20  

เวลา  10.30 – 12.00 น. วิชาเอกเฉพาะ 
(จำนวน 50 ข้อ) 

50  

 
        ตารางสอบภาค  ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

วันที่   29 พฤศจิกายน  2567 วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 13.00- 14.00 น.  สอบสัมภาษณ ์ 50  
เวลา 14.00 – 16.00 น.  สาธิตการสอน 50  

  
 ** สถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        เลขประจำตัวสอบ........................ 
ใบสมัครสำหรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน  

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

………………………………. 
1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สญัชาติ..............เชื้อชาติ.................. 
2. บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่...................................................ออกให ้ ณ  จังหวดั........................................ 

หมดอายุวันที่.............เดอืน..............................พ.ศ..................เกิดวันที่............เดือน...............พ.ศ................. 
อายุ..................ปี.................เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่...............หมู่ที่................ตรอก/ซอย...............................ถนน......................................
ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.................
โทรศัพท์................................. 

4. สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา...........................................................เมื่อวันที่..................................... 
ได้รับวุฒิการศึกษา..........................................................................วิชาเอก..................................................... 

5. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกลา่ว  ไม่เป็น
ความจริง  ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใ์ดๆทั้งสิ้น 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผูส้มัคร 

                   (……………………………………………) 

      ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ…………..  

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 

ถูกต้อง 

     ลงชื่อ....................................................... 

    (...................................................................) 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  ปรากฎว่า 

  มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................. 

ลงชื่อ........................................................................... 

(..................................................................................) 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

 

 
ติดรูปถ่าย 
1 นิ้ว 

สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู 
สำเนาปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวฒุิ  ที่ผู้มีอำนาจอนุมัตกิารสำเร็จการศึกษาแล้ว   
สำเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcripts)    ใบรับรองแพทย ์
สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน           สำเนาทะเบียนบ้าน 
รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1  นิว้ จำนวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 
หลักฐานอื่น  ถ้ามี  (โปรดระบุ)................................................................................................................. 
 

 

 


