
 
ประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง (ยามรักษาการณ์) 
จากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ  2568 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
.......................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มี
ความ ประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง (ยามรักษาการณ์)จากเงินนอก งบประมาณ 
จ านวน 1 อัตรา อาศัยอ านาจความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/4462 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง  พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 ค าสั่งส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจ
เกี่ยวกับ ลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ ศธ 04305/3736 
ลงวันที่ 15 กันยายน 2565 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
โรงเรียนจึงประกาศ รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว   ต าแหน่ง นักการภารโรง ดังนี้  
ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  
1. ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง  นักการภารโรง (ยามรักษาการณ์)   จ านวน 1 อัตรา  

อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท (- เก้าพันบาทถ้วน -)  
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๘  ถึงวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. มีความสามารถทางช่าง ดังนี้  ช่างปูน , ช่างไม้ , ช่างเชื่อม , ช่างไฟ , ช่างประปา ,ช่างยนต์/ช่างกล 

ช่างอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ช่างตัดเย็บ, ช่างสี, ช่างแอร์ เป็นต้น 
 2. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการการท าความสะอาดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้องพักครูและบริหารจัดการขยะได้  
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  
4. สามารถขับรถยนต์ส่วนกลางได้ และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์  
5. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความรับผิดชอบสูง อดทน และตรงต่อเวลา 
 6. ปฏิบัติงานตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด ยึดถือประโยชน์ของภาระหน้าที่เป็นหลัก  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่โรงเรียนมอบหมายได้  
หมายเหตุ ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศอย่างน้อย 1 ข้อ  

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก มีดังนี้  
2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
2.2 มีสัญชาติไทย 
2.3 มีอายุตั้งแต่ 20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป  
2.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่  

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  



2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
2.7 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดที่ได้กระท าโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือไล่ออกจากข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
2.9 เป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาคดีความการกระท าผิดกฎหมายระหว่าง 

ประเทศ หรือกฎหมายในประเทศของตน หรือกฎหมายสากลอื่นๆ  
3. การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลา สถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครรับการคัดเลือก สามารถติดต่อรับใบสมัครได้ที่ ห้อง
ธุรการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม  ประกาศและรับสมัคร วันที่ ๓ มีนาคม  
256๘ ถึงวันที่ ๙  มีนาคม  256๘  (ไม่เว้น วันหยุดราชการ) หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูล
เพิ่มเติมสามารถสอบถามได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 042 579295 หรือ 0๖๒-๑๒๐๑๓๕๔  

3.2 เอกสารและหลักฐานการสมัค 
3.2.1 ส าเนาวุฒิการศึกษา/ใบประกาศ ใบประกาศนียบัตร ใบฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ           
         จ านวน  1 ฉบับ  
3.2.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง พร้อมฉบับจริง  
         จ านวน  1 ฉบับ  
3.2.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ  
3.2.5 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1*1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 
         6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
3.2.6 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
3.2.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี) เอกสารหลักฐานทุกรายการ  
         ให้ส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ชุด (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ)  

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
คณะกรรมการจะท าการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มี 

สิทธิ์รับการคัดเลือก  ในวันที่ 1๐  มีนาคม  256๘  ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน www.rnks.ac.th, เพจ  
และเฟสบุ๊กของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

5.1 ก าหนดการคัดเลือก ในวันที่ 1๑ มีนาคม  256๘ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป การทดสอบ
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมในการเข้าสู่ต าแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์ หรือ ทดสอบภาคปฏิบัติ
ความสามารถที่เหมาะสมในต าแหน่ง  

5.2 ประกาศผลการคัดเลือก ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก วันที่ 1๑  มีนาคม  256๘  
5.3 การประกาศผลสอบคัดเลือก ผลการสอบคัดเลือกจะประกาศเรียงตามล าดับคะแนน โดยผลการ 

สอบคัดเลือกของคณะกรรมการที่ประกาศให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  
6. การท าสัญญาจ้าง  

โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้าง จะท าหนังสือเชิญผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้มาท าสัญญาจ้าง ณ โรงเรียนเรณูนคร
วิทยานุกูล ในวันที่  ๑๒  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๘ และให้เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑๒ เดือน มีนาคม  
พ.ศ. 256๘ เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 



 
อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการท าสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏว่าผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นผู้ขาด 

คุณสมบัติหรือมีข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานการสอนหรืองานอื่นที่โรงเรียนมอบหมายโดยชอบด้วยกฎหมาย 
โรงเรียนในฐานะผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิและสามารถบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้คู่สัญญาตามประกาศนี้  
ทราบล่วงหน้า และผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น  

 
ประกาศ ณ วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. 256๘ 
  
 
 
 

 (นายวรวุฒิ  ศรีมะโรง) 
  รองผู้อ านวยการ  รักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง นักการภารโรง (ยามรักษาการณ์) 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
1. ประกาศรับสมัครและรับสมัคร ๓ – ๙  มีนาคม  256๘ 
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันท่ี  1๐  มีนาคม  256๘ 
3. การคัดเลือก 
-  สัมภาษณ์                (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
- ทดสอบภาคปฏิบัติ       (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

วันที่ 1๑  มีนาคม  256๘ 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

4. ประกาศผลการคัดเลือก วันที่  1๑  มีนาคม  256๘ 
 

5. ท าสัญญาจ้าง วันที่  ๑๒  มีนาคม  256๘ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        เลขประจ าตัวสอบ........................ 

ใบสมัครส าหรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง นักการภารโรง   
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
………………………………. 

ข้าพเจ้า............................................................................................อายุ.........................................ป ี 

สัญชาติ..............................................เชื้อชาต.ิ.............................................ศาสนา..................................................... 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่...............................................................ออก ณ ส านักงาน.....................................  

เมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ...............หมดอายุเมื่อวันที่............เดือน............................ .พ.ศ............... 

เกิดวันที่...................เดือน.....................................พ.ศ............................อยู่บ้านเลขที่.....................หมู่ที่.................... 
ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด................................รหัสไปรษณยี์........................ 

โทรศัพท์..................................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ................................................................................. 
สถานภาพ (   ) โสด (   ) สมรส (   ) หยา่ร้าง วุฒกิารศกึษาที่ส าเร็จ.......................................................................... 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้างชัว่คราว พนักงานรักษาความสะอาด 
อาคารสถานที่ โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล อ าเภอเรณูนคร จังหวดั
นครพนม เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาดว้ย ดังนี ้ 
(   ) ใบแสดงวุฒิการศกึษา พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
(   ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
(   ) บัตรประจ าตวัประชาชน พร้อมส าเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง จ านวน 1 ฉบับ  
(   ) รูปถ่ายหน้าตรงมาสวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1×1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน และ เป็นการถ่ายใน    
      ครั้ง เดียวกัน   จ านวน 3 แผ่น  
(   ) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ   ไม่เกิน 1 เดือน  
                       จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 

ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
(……………………………………………) 

ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน………………พ.ศ………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 

ถูกต้อง 

     ลงชื่อ....................................................... 

    (...................................................................) 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  ปรากฎวา่ 

  มีคณุสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................. 

ลงชื่อ........................................................................... 

(..................................................................................) 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

 

 
ติดรูปถ่าย 
1 นิ้ว 


