
 
ประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ครอูัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่ธุรการ 
จากเงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ  256๘ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
.......................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม        
มีความประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง  จ านวน   2  อัตรา และเจ้าหน้าที่ธุรการ  
จ านวน ๑  อัตรา  จากเงินนอกงบประมาณ อาศัยอ านาจความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด่วนที่สุด  ที่ ศธ 04009/4462 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง  แนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2560  
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่   1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560            
เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม           
ที่ ศธ 04305/๑๓๑๖  ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 256๘  เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
นอกงบประมาณ โรงเรียนจึงประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง และต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
ธุรการ ดังนี้ 

ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1. ชื่อต าแหน่ง  ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ครูอัตราจ้าง  จ านวน  2  อัตรา   และ 
    ปฏิบัตหิน้าทีเ่จ้าหน้าที่ธุรการ จ านวน ๑  อัตรา 
            1.1)  วิชาเอกภาษาไทย     จ านวน  1  อัตรา 

1.2)  วิชาเอกนาฏศิลป์     จ านวน  1  อัตรา 
๑.๓)  เจ้าหน้าทีธุ่รการ    จ านวน  ๑  อัตรา 

  1.1) วิชาเอกภาษาไทย   
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,000  บาท  (- หน่ึงหมื่นบาทถ้วน -) ระยะเวลาการจ้าง  

ตั้งแต่ วันที ่๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘  ถึงวันที่ 31  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 256๙ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอื่น ที่ ก.ค.ศ. 
รับรองในกลุ่มวิชาภาษาไทย  ได้แก ่เอกภาษาไทย  เอกภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร   
  ๒) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ
หรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชพีทางการศกึษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีทางการศกึษาที่ออกให้
โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก่อนหรือในวันที่เปิดรับสมัคร
สอบวันสุดท้ายและต้องมีอายุที่ยังสามารถใช้ไดใ้นวันที่มารายงานตวั 
 
 
 
 
 



 
1.2) วิชาเอกนาฏศิลป์ 

  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,000  บาท  (- หน่ึงหมื่นบาทถ้วน -) ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่  
วันที่ ๑ เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ ถึงวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙ 
          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาครุศาสตร์ศกึษาศาสตร์  ศิลปกรรม 
ศาสตร์ นาฏศิลป์  หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 

๒) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรอง 
สิทธิหรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ออก
ให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก่อนหรือในวันที่เปิดรับสมัคร
สอบวันสุดท้ายและต้องมีอายุที่ยังสามารถใช้ไดใ้นวันที่มารายงานตวั 
 ๑.๓)  เจ้าหน้าที่ ธุรการโรงเรียน 
                  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐  บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) ระยะเวลาการจา้ง  ตั้งแต่            
วันที่ ๑  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ ถึงวันที ่31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙ 
          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑)  จบการศึกษาไมต่่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 
  ๒)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธรุการ งานสารบรรณ  

3) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเป็นอย่างดี 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  มีดังนี้ 
 2.1) มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

2.2) มีสัญชาติไทย 
2.3) มีอายุตั้งแต ่20 ปี บริบูรณ์ขึ้นไป 
2.4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 2.5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรอืจิตฟั่นเฟือน  
 ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 2.6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 2.7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคกุเพราะกระท าความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือไล่ออกจากข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.๙) เป็นบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรืออยู่ระหว่างการพิจารณาคดีความการกระท าผดิกฎหมายระหว่าง
ประเทศ หรือกฎหมายในประเทศของตน หรือกฎหมายสากลอื่นๆ  
 
3. การรับสมัคร 

3.1) วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก สามารถตดิต่อรับใบสมัครได้ที่  ห้องส านักงานบริหารงาน
บุคคล อาคารเรณูนคร โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูล อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม หรือดาวโหลดใบสมัครไดท้ี่ 
https://rnks.ac.th และสามารถย่ืนสมัครผา่นระบบออนไลน์ ผ่านช่องทาง e-mail ได้ที ่
nalinphat.tc@rnks.ac.th ประกาศและรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๓ เมษายน  256๘  ถึงวันที่  ๑๑  เมษายน  
256๘   (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมสามารถสอบถามได้ที่ 
โทรศัพท์  ๐๔๒-๕๗๙-๒๕๙, 0๖๒-๑๒๐-๑๓๕๔, ๐๙๑-๐๖๐-๒๘๘๖ 

https://rnks.ac.th/
mailto:nalinphat.tc@rnks.ac.th


3.2) เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
      3.2.1)  ส าเนาปรญิญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภาหมาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  ใบรายงานผล

การศกึษา  (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาทีจ่ะสมัคร  (พร้อมฉบับจริงให้น ามาแสดงในวันที่มาสมัครกรณทีี ่
มาสมัครด้วยตนเอง หรือน ามาแสดงในวันสอบกรณีสมัครออนไลน์)  จ านวน  1  ฉบับ 

     3.2.2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรอืหนังสือเดินทาง  (พรอ้มฉบับจริงให้น ามาแสดงในวันที่
มาสมัครกรณีที่มาสมัครด้วยตนเอง หรือน ามาแสดงในวันสอบกรณีสมัครออนไลน์)  จ านวน  1  ฉบับ  

     3.2.3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  (พร้อมฉบับจริงให้น ามาแสดงในวันทีม่าสมัครกรณีมาสมคัรดว้ยตนเอง 
หรือน ามาแสดงในวันสอบกรณีสมัครออนไลน์)  จ านวน  1  ฉบับ  

     3.2.4)  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรอืหนังสือรับรอง 
สิทธิหรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ออก
ให้โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (พร้อมฉบับจริงให้น ามาแสดง
ในวันที่มาสมัครกรณีมาสมัครด้วยตนเอง หรือน ามาแสดงในวันสอบกรณสีมัครออนไลน์) จ านวน 1 ฉบับ 

      3.2.5) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไมส่วมแว่นตา ขนาด 1x1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน  
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  3 รูป (กรณีสมัครออนไลน์ ให้น ารูปจริงมาส่งเจ้าหน้าที่ประจ าสนาม
สอบในวันสอย) 

      3.2.6) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
      3.2.7) เอกสารรับรองด้านประสบการณ์ในการท างาน หรือการสอบวัดความรูใ้นสาขาวิชาเอก   

(ถ้ามี) 
                3.2.8) หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อสกุล (ถ้ามี)  

เอกสารหลักฐานทุกรายการท่ีให้ท าส าเนาให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการจะท าการตรวจสอบคุณสมบุติและเอกสารของผู้สมัคร และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
ในวันที่  ๑8  เมษายน  256๘  ทางเว็บไซด์ของโรงเรียน  https://rnks.ac.th เพจ  และ Facebook  ของ
โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูล 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 5.1) ก าหนดการสอบ ในวันที่ ๒1 เมษายน  2568   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
  5.1.1) สอบข้อเขียนครูอัตราจ้าง  รวม   100  คะแนน โดยแยกเป็น  
   ๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป  30  ข้อ 30  คะแนน 
   ๒) วิชาชพีครู  20  ข้อ  20  คะแนน 
   ๓)  วิชาเฉพาะเอก   จ านวน  50  ข้อ 50  คะแนน  
  5.1.2) สอบสัมภาษณ์และสาธิตการสอนครูอัตราจ้าง รวม ๑๐๐ คะแนน 

          ๑) สอบสัมภาษณ์ครูอัตราจา้ง    50  คะแนน 
          ๒) สาธิตการสอนครูอัตราจา้ง    50  คะแนน 
๕.๑.๓.) สอบข้อเขียนเจ้าหน้าที่ธุรการ  รวม ๑๐๐  คะแนน โดยแยกเป็น 
          ๑) ความรู้ความสามารถทัว่ไป  ๓๐  ข้อ  ๓๐  คะแนน 
          ๒)  ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ  ๔๐  ข้อ  ๔๐  คะแนน 
๕.๑.๔) สอบสัมภาษณ์เจา้หน้าที่ธุรการ รวม ๓๐ คะแนน 
 ๑) สอบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ธรุการ   ๓๐  คะแนน 

5.2) ประกาศผลการสอบคัดเลือก ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที ่๒๒  เมษายน  256๘ โดยผล
การสอบคัดเลือกของคณะกรรมการที่ประกาศใหถ้ือเป็นที่สิ้นสุด 

 

https://rnks.ac.th/


 
5.3) การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
   ผลการสอบคัดเลือกจะประกาศเรียงตามล าดับคะแนนผู้ที่ได้คะแนนล าดับที่ ๑ ของแต่ละประเภท

ต าแหน่งที่ประกาศสอบให้มารายงานตัวในวันที่ ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น ณ ห้องส านักงาน
บริหารงานบุคคล อาคารเรณูนคร โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  หากผู้ที่สอบได้ตามประกาศผลสอบตามข้อ ๕.๒ 
ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนด โรงเรียนฯ จะถือว่าบุคคลทีส่อบได้บุคคลนั้นสละสิทธิ โรงเรียนฯ ขอสงวน
สิทธิในการเรียกผู้ที่สอบได้ในล าดับถัดไปมารายงานตัวและท าสัญญาแทน 

 
6. การท าสัญญาจ้าง 

โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูลในฐานะผู้ว่าจ้าง จะท าหนังสือเชิญผู้ที่สอบคัดเลือกได้มาท าสัญญาจ้าง ณ ณ 
ห้องส านักงานบริหารงานบุคคล อาคารเรณูนคร โรงเรียนเรณูนครวิทยานกุูล ในวันที่  ๑  เดือน  พฤษภาคม 
พ.ศ.  256๘  และให้เริม่ปฏิบัติงานตั้งแตว่ันที่ ๑ เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 256๘  เป็นต้นไป 

อนึ่ง หากตรวจสอบพบภายหลังจากการท าสัญญาจ้างแล้ว ปรากฏวา่ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและหรอืได้
เป็นผู้ที่ลงนามท าสัญญาจ้างกับทางโรงเรียนเรณนูครวิทยานุกลูแล้ว เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือมีขอ้บกพร่องในการ
ปฏิบัติงานการสอน งานเจ้าหน้าที่ธรุการ หรอืงานอื่นที่โรงเรียนมอบหมายโดยชอบด้วยกฎหมาย โรงเรียนฯ ใน
ฐานะผู้ว่าจา้งขอสงวนสทิธิในการบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องแจ้งให้คู่สญัญาตามประกาศนี้ทราบล่วงหน้า และ
ผู้รับจ้างไม่มีสามารถเรียกร้องสิทธใิดๆ ทั้งสิ้น 
 

ประกาศ ณ วันที ่ ๓  เมษายน  พ.ศ. 256๘ 
 

                          
 

(นายอิทธิพล พลเห้ียมหาญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง  ครผูู้สอน และเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
1. ประกาศรับสมัครและรับสมัคร  ๓ – ๑๑  เมษายน  256๘ 
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันท่ี  ๑๘  เมษายน  256๘ 
3. สอบข้อเขียน 
ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
  -  ความรู้ ความสามารถทั่วไป ๓๐ คะแนน 
  - วิชาชีพครู ๒๐ คะแนน 
  - วิชาเอกเฉพาะ  50 คะแนน 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  - ความรู้ความสามารถทั่วไป  ๓๐  คะแนน 
  - ความรู้เก่ียวกับงานธุรการ   ๔๐  คะแนน 

 
วันที่ ๒๑  เมษายน  256๘ 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
  - สอบสัมภาษณ์  50  คะแนน 
  - สาธิตการสอน  50  คะแนน 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  - สอบสัมภาษณ์  ๓๐  คะแนน 

  วันท่ี ๒๑  เมษายน  256๘ 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 
 

4. ประกาศผลสอบการคัดเลือก วันที่  ๒๒  เมษายน  256๘ 
 

5. รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน วันที่  ๑  พฤษภาคม  256๘ 
 

หมายเหตุ : ในวิชาเอกนาฏศิลป์  มีเพลงที่ใช้สอบดังนี้ 1. เพลงบังคับเพลงแม่บท ๒. เพลงตามความ
ถนัด ๑ เพลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ลงวันที่  3 เมษายน 256๘) 
 
        ตารางสอบภาค ก ความรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

วันท่ี  2๑ เมษายน 256๘ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 09.00 – 09.30 น. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 

(จ านวน 30 ข้อ) 
30  

เวลา 09.30 – 10.30 น. ความรู้ด้านวิชาชีพครู 
 (จ านวน 20 ข้อ) 

20  

เวลา  10.30 – 12.00 น. วิชาเอกเฉพาะ 
(จ านวน 50 ข้อ) 

50  

 
        ตารางสอบภาค  ข มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

วันที่   2๑ เมษายน 256๘ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 13.00- 14.00 น.  สอบสัมภาษณ ์ 50  
เวลา 14.00 – 16.00 น.  สาธิตการสอน 50  

  
 ** สถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
 

ตารางการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล ลงวันที่  3 เมษายน 256๘) 

 
        ตารางสอบภาค ก ความรู้ ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 

วันที่  ๒๑ เมษายน 256๘ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 09.00 – 09.30 น. ความรู้ความสามารถทัว่ไป 

(จ านวน 30 ข้อ) 
30  

เวลา 09.30 – 10.30 น. ความรู้เก่ียวกับงานธุรการ 
 (จ านวน ๔0 ข้อ) 

 
๔๐ 

 

 
        ตารางสอบภาค  ข มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์ งานธรการ(คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

วันที่   ๒๑ เมษายน 256๘ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
เวลา 13.00- 16.00 น.  สอบสัมภาษณ ์ ๓๐  

  
 ** สถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
        เลขประจ าตัวสอบ........................ 

ใบสมัครส าหรับคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน/เจ้าหน้าธุรการ 
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
………………………………. 

1. ชื่อ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................สญัชาติ..............เชื้อชาติ.................. 
2. บัตรประจ าตวัประชาชนเลขที่...................................................ออกให ้ ณ  จังหวดั........................................ 

หมดอายุวันที่.............เดอืน..............................พ.ศ..................เกิดวันที่............เดือน...............พ.ศ................. 
อายุ..................ปี.................เดือน  (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่...............หมู่ที่................ตรอก/ซอย...............................ถนน......................................
ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต...........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย์.................
โทรศัพท์................................. 

4. ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา...........................................................เมื่อวันที่..................................... 
ได้รับวุฒิการศึกษา..........................................................................วิชาเอก..................................................... 

5. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองวา่  ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกลา่ว  ไม่เป็น

ความจริง  ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใ์ดๆทั้งสิ้น 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 

                   (……………………………………………) 

      ยื่นใบสมัครวันที…่……..เดือน………………พ.ศ…………..  

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 

ถูกต้อง 

     ลงชื่อ....................................................... 

    (...................................................................) 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  ปรากฏว่า 

  มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัคร 

  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................. 

ลงชื่อ........................................................................... 

(..................................................................................) 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ..................... 

 

 
ติดรูปถ่าย 

1 นิ้ว 

 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรอง 
สิทธิหรือหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่
ออกให้โดยคุรสุภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ส าเนาปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวฒุิ  ที่ผู้มีอ านาจอนุมัตกิารส าเร็จการศึกษาแล้ว   
 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcripts)     ใบรับรองแพทย ์
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1  นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 
 หลักฐานอื่น  ถ้าม ี (โปรดระบุ)................................................................................................................. 
 

 

 


